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BANCO DE TALENTOS | TERAPIA INTENSIVA E MEDICINA HOSPITALISTA 

“HOSPITAL UNIMED CAMPINAS (HUC)” 

 

Orientações para atuação no “Hospital Unimed Campinas (HUC)”  

1. Sobre o serviço:  

O Hospital Unimed Campinas (HUC), hospital próprio da Unimed Campinas, presta assistência 

hospitalar eletiva e programada, dispondo de enfermarias clínicas e cirúrgicas, unidade de terapia 

intensiva e equipes multidisciplinares integradas, com foco em qualidade assistencial, segurança 

do paciente e eficiência hospitalar. 

 

 

• Medicina Hospitalista: residência médica concluída em Clínica Médica ou em 

especialidade clínica reconhecida pela CNRM e/ou título de especialista reconhecido pela 

AMB, com RQE na área de atuação quando aplicável. Serão considerados aptos 

profissionais com formação e experiência compatíveis com a assistência de pacientes 

clínicos hospitalizados, coordenação do cuidado e atuação interdisciplinar em ambiente 

hospitalar. 

• Terapia Intensiva: residência médica concluída em Medicina Intensiva e/ou título de 

especialista em Medicina Intensiva reconhecido pela Associação Médica Brasileira (AMB), com 

Registro de Qualificação de Especialista (RQE) ativo. Será valorizada experiência prévia em 

unidades de terapia intensiva de hospitais de média e alta complexidade. 

 

2. Sobre a realização das inscrições no banco de talentos: 

 

• Fase I – Envio do currículo, documentos atualizados e preenchimento da ficha de inscrição, 

conforme Anexo I – Ficha de Inscrição.  

 

• Fase II – Avaliação da documentação.  

A equipe fará análise da documentação e a seleção dos cooperados acontecerá por: 
1 Cumprimento dos critérios preenchidos no anexo I, item 2 (requisitos para prestação de 
serviços médicos);  

2. Avaliação curricular considerando formação, experiência assistencial hospitalar, 

qualificação técnica, certificações, atividades acadêmicas e aderência ao perfil assistencial 

do Hospital Unimed Campinas. 

 
 

• Fase III – Efetivação do cooperado no Hospital Unimed Campinas (HUC).  
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3. Das condições de atuação (plantões): 

Diurnos: 6 ou 12 horas. 

Noturnos e aos finais de semana: 12 horas, conforme a necessidade do setor. 

Não será exigida disponibilidade mínima para inscrição. 

Toda comunicação com o médico candidato será realizada por meio dos contatos disponibilizados pelo 

mesmo (preferencialmente WhatsApp e/ou e-mail).  

4. Remuneração pela prestação de serviços médicos:   

A remuneração do médico cooperado será feita por hora plantão, mediante pagamento em produção 

médica especial, considerando valor fixo de R$189,63 (Cento e oitenta e nove reais e sessenta e três 

centavos) por hora de plantão, tanto para a UTI quanto para a enfermaria. 

 


