METAS PARA O INDICE DE
SINISTRALIDADE EM 2026

Abaixo seguem as metas acumuladas do indice de sinistralidade (Indicadores
Individuais e Indicador Coletivo) para cada trimestre de 2026

META 1T . 2026 2T - 2026 3T . 2026 4T . 2026 I
m Individual 83,82% 86,54% 88,47% 85,67%
Programa de Remuneragio Varidvel . Coletivo 82 .82% 85,54% 8747% 84.67% )
4 )
1° TRIMESTRE 2°TRIMESTRE
Meta Acumulado Meta Acumulado
Individual | 83,06%| 82,56%| 85,83% 83,82% Individual | 85,17% | 86,56%| 87,88% 86,54%
Coletivo | 82,06%| 81,56% | 84,83% 82,82% Coletivo | 84,17% | 85,56%| 86,88% 85,54%
32TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
Meta Acumulado Meta Acumulado
Individual | 86,81% | 89,42%| 89,16% 88,47% Individual | 89,24%| 86,19% | 81,51% 85,67%
Coletivo | 85,81%| 88,42%| 88,16% 87,47% Coletivo | 88,24%| 85,19%| 80,51% 84,67%
\ 4

Para a concessao da bonificagao do programa, o indice de sinistralidade acumulado
em cada trimestre deve estar abaixo das metas estabelecidas.

Os médicos cooperados (pessoa fisica) da Unimed Campinas que tiverem produgao
na competéncia da apuracdao e que estejam em conformidade com as normas
internas da Cooperativa poderdo receber um adicional de até 15% (quinze por

cento) sobre a sua producéo.
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