ESTATUTO SOCIAL
DA UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO,
PRAZO E ANO SOCIAL

ART. 1°. A UNIMED CAMPINAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, com sede e foro na
cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, fundada em 17 de dezembro de
1970, registrada na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo NIRE n.°
35400010240, em sessdo de 29/06/1971, no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), sob numero 46.124.624/0001-11, na Agéncia Nacional de
Satde Suplementar (ANS) sob nimero 335690 e no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) sob CRM n.° 2184, rege-se
pelos principios cooperativistas emanados da Alianca Cooperativa
Internacional, pela legislagdo em vigor, em especial a Lei n® 5.764/1971(Lei
Cooperativista), pelas disposi¢des do Coddigo Civil, Lei n° 10.406, de
10/01/2002, e pelo presente Estatuto Social.

Paragrafo unico. Doravante, neste Estatuto, a UNIMED CAMPINAS
Cooperativa de Trabalho Meédico sera designada como UNIMED
CAMPINAS ou simplesmente COOPERATIVA.

ART. 2°. A UNIMED CAMPINAS ¢ uma cooperativa singular constituida por
médicos e médicas associados (os cooperados) que atuam na area geografica
que compreende os municipios de Campinas, Artur Nogueira, Cosmopolis,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Jaguariina, Monte Mor, Paulinia, Santo
Antonio da Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo.

§1°. A area geografica de atuagdo poderd ser alterada em decorréncia de

fusdes e aquisi¢des realizadas pela UNIMED CAMPINAS.

§2°. Nos artigos subsequentes, os médicos e as médicas associados serdo
também denominados simplesmente cooperados.

ART. 3°. O prazo de duragdo da UNIMED CAMPINAS ¢ por tempo indeterminado e
0 ano social coincide com o ano civil.



ART. 4°.

ART. 5°.

ART. 6°.

ART. 7°.

CAPITULO II
DA MISSAO, DO OBJETO SOCIAL E DO OBJETIVO

A UNIMED CAMPINAS tem por missdo cuidar da saide das pessoas por
meio de solugdes inovadoras, acessiveis € com trabalho médico diferenciado
e valorizado dos cooperados.

A UNIMED CAMPINAS tem por objetivo a congregacdo dos seus
cooperados para a sua defesa econdmico-social, promovendo-lhes as
melhores condi¢des possiveis para a pratica de suas atividades médicas e da
qualidade da assisténcia prestada por eles aos usuarios da COOPERATIVA.

O objeto da UNIMED CAMPINAS compreende: I A celebragio de
contratos individuais e coletivos de assisténcia a saude; II A operacdao de
planos de saude através da atividade profissional dos cooperados; III A
operagao dos servicos prestados por hospitais; IV A operagao de prestadores
dos servigos médicos, incluindo as atividades de atencao a saide humana em
hospitais, ambulatérios, consultérios, clinicas, hospitais dia, centros de
assisténcia psicossocial, servicos de complementacdo diagnostica e
terapéutica, centros de medicina preventiva e servigos de remocao; V A
operagdo dos servicos de saide domiciliares; VI A realizacdo de atividades
de apoio administrativo, gestdo, fornecimento de produtos e servigos
relacionados ao seu objeto social, relacionamento com clientes, tecnologia,
logistica, infraestrutura, bem como a administragdo, disponibilizacao,
compartilhamento, cessdo de uso e utilizacdo de bens moveis, imodveis,
equipamentos, instalagdes e demais estruturas necessdrias = ao
desenvolvimento de suas atividades institucionais, assistenciais e
operacionais.

Paragrafo tnico. Os servigos e atividades que compreendem o objeto da
UNIMED CAMPINAS poderao ser proprios ou contratados.

A UNIMED CAMPINAS, no cumprimento de suas atividades, pode em
nome dos seus cooperados, agindo como sua mandataria: I Assinar contratos
com pessoas juridicas de direito publico ou privado, para execucao de
servigos, convencionando a concessdo de assisténcia a saude; II Assinar
contratos com pessoas fisicas instituindo planos de assisténcia a satde e
hospitalar, individuais ou familiares, incluindo os cooperados, seus
dependentes e agregados; III Adquirir insumos destinados a viabilizar a
atividade economica da COOPERATIVA e dos cooperados; IV Criar,



ART. 8°.

ART. 9°.

instalar, desenvolver e manter Servigos Proprios; V Assinar contratos com
instituicdes hospitalares ou servicos auxiliares a fim de cumprir seu objeto
social.

§ 1° Pode, ainda, realizar atividades no sentido de atender seus fins sociais,
denominadas de negocio-meio assinando contratos com institui¢des
hospitalares ou de servigos auxiliares, sempre dando preferéncia aos seus
cooperados, preservando o equilibrio econémico da COOPERATIVA,
colocando-as a disposi¢ao deles, para viabilizar o cumprimento do objetivo
da sociedade.

§ 2° Promovera educacdo cooperativista dos seus cooperados e
colaboradores, podendo participar de campanhas de expansdo do
cooperativismo.

A Unimed Campinas pautard sua atuacdo pelos principios do
cooperativismo e adotara, em sua gestao, padroes de ética, responsabilidade
social, transparéncia e boas praticas de governanga corporativa, observando
a legislagdo aplicavel e as diretrizes regulatérias do setor de saude
suplementar, com vistas a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel e a
melhoria continua da assisténcia a satude.

CAPITULO 111
DOS COOPERADOS

Poderdo ingressar na UNIMED CAMPINAS, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestagdo de servicos pela sociedade cooperativa,
médicos e médicas devidamente inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sao Paulo, que exercam as suas atividades
profissionais na area geografica de atuagdo da COOPERATIVA e que,
tendo livre disposicao de sua pessoa, concordem com o presente Estatuto,
satisfacam as condicdes exigidas no processo de admissdao (“Processo de
Admissdo”), tendo por base os seguintes requisitos: I Diploma de médico
expedido por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacao. II Titulo
de especialista e, em caso de 4rea de atuagdo reconhecida pela
Cooperativa os certificados registrados no Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sao Paulo, ou ainda comprovante de conclusdao de residéncia
médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do
Ministério da Educagdo. III Comprovantes de inscrigdo nos Orgaos
municipal e previdenciario. IV Um ano de exercicio profissional na
especialidade proposta, apds titulagdo, devidamente comprovado. V
Classificagao prévia através de prova escrita integrante do Processo de
Admissdo, que sera realizada por institui¢ao idonea reconhecida.



ART. 10.

ART. 11.

§ 1° O numero de cooperados ¢ ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo
ser inferior a 20(vinte) pessoas fisicas.

§ 2° O periodo de experiéncia citado no inciso IV deste artigo podera ser
reduzido a critério do Conselho de Administracdo, somente se confirmada
a inexisténcia de candidatos em determinada especialidade que satisfagcam
0s requisitos.

§ 3° A COOPERATIVA sempre dard conhecimento aos cooperados quando
da admissdo de novos médicos, especificando a data e a forma pela qual a
admissao tenha ocorrido.

A impossibilidade técnica de prestacdo de servigos pela Cooperativa ao
cooperado no cumprimento do seu objetivo social, a que se refere o artigo 5°
deste Estatuto, sera determinada pelos seguintes critérios:

I. Pelas condi¢des do mercado, pela qualidade do atendimento, avaliando-
se o numero de clientes ¢ as necessidades relativas a cada especialidade
médica, por area programatica de atendimento da COOPERATIVA;

II. Pela situacdo econdmico-financeira e estrutural decorrentes das
disponibilidades da COOPERATIVA para fazer face as novas admissodes,
das quais decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos e,
de forma especifica ao aumento de reservas técnicas e outros custos
instituidos pela legislagdo que rege as operadoras de planos privados de
assisténcia a saude;

Paragrafo unico - A regulamentagio especifica e sistematica dos critérios
de que trata este artigo sera descrita no Regimento Interno da
COOPERATIVA.

O Processo de Admissao mencionado no inciso V do artigo 9° deste Estatuto
Social, ocorrera regularmente, com o intuito de absorver contingentes
determinados de médicos, sem o objetivo de obstruir o ingresso de
postulantes ou estabelecer reserva de mercado, admitindo-os de forma
ordenada, segundo critérios técnicos e, de acordo com a disponibilidade de
prestagdo de servigos pela COOPERATIVA a todos os seus cooperados
indistintamente.

§ 1° O Processo de Admissdo, serd instruido por Instru¢do Normativa
emitida pelo Conselho de Administragdo, cujo texto além de dispor sobre
todos os documentos e dos requisitos de admissdo, deverd conter: I
Definicado pelo Conselho de Administragdo, do ntiimero de vagas por
especialidade, observando critérios de qualidade do atendimento, do
comportamento do mercado e das situacdes financeira e estrutural da



COOPERATIVA; II Forma de convocagao dos classificados; III Validade
do resultado até o evento seguinte de admissao.

§ 2° Uma vez convocado, o interessado deverd solicitar sua inscri¢do por
meio de proposta de admissdo, fornecida pela UNIMED CAMPINAS,
instruida com os seguintes documentos: I Duas cartas de apresentacao
assinadas por cooperados, que operem com a COOPERATIVA ha no
minimo 5 (cinco) anos e que ndo tenham confrontos judiciais com a mesma,
endossando a proposta. II Copia do curriculum vitae. III Copia do titulo de
especialista ou area de atuagdo, certificado pela Sociedade Brasileira da
Especialidade reconhecido pela Associagdo Meédica Brasileira, com o
respectivo Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica e/ou area de
atuagdo expedido pelo Conselho Federal de Medicina, conforme definido no
Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS. IV Nas especialidades ou
areas de atuagdo, definidas no Regimento Interno da UNIMED
CAMPINAS, cujo certificado nao ¢ emitido por Sociedade Brasileira da
Especialidade e reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, o candidato
devera apresentar comprovante de conclusdo de Residéncia Médica,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacdo, com o respectivo Registro de Qualificagdo de Especialidade
Meédica e/ou area de atuacdo expedido pelo Conselho Federal de Medicina.
V Certificado de conclusdao do Curso de Cooperativismo, promovido pela
UNIMED CAMPINAS, para os classificados durante o Processo de
Admissdo VI Cépia da Certiddo Etico Profissional e da Certiddo de
Regularidade Fiscal expedidas pelo Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo. VII Comprovante de inscricdo como contribuinte
autobnomo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
expedido pela prefeitura de pelo menos um dos municipios da area de
atuacdo da UNIMED CAMPINAS, referida no artigo 2°. VIII Comprovante
de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF). IX Comprovante de
inscri¢do no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). X Comprovante de
atuagdo profissional em pelo menos um dos municipios citados no artigo 2°.

§ 3° A proposta de admissdo deverd ser apreciada pelo Conselho Técnico,
que emitira seu parecer, encaminhando-o junto com a proposta ao Conselho
de Administragdo, a quem compete a aprovagao.

§ 4° Apos a aprovagdo da proposta, pelo Conselho de Administragdo, o
candidato devera subscrever as quotas-partes, e assinar o livro de matriculas
juntamente com o Diretor Presidente.

§ 5° O valor e o nimero de quotas-partes, que deverao ser subscritas no
momento da admissao, serdo determinados pelo Conselho de Administragdo
e divulgados através de Instru¢do Normativa especifica.



ART. 12.

ART. 13.

ART. 14.

§ 6° As condicdes previstas para ingresso de cooperados sdo também
condi¢des para sua permanéncia na COOPERATIVA.

A solicitacao de candidato a cooperado devera ser negada pelo Conselho de
Administragdo aos médicos e médicas, que tenham comprovadamente
conduta contraria aos dispositivos legais ou cujo comportamento possa
comprometer a imagem ¢ a credibilidade da UNIMED CAMPINAS perante
a comunidade médica e a sociedade em geral.

Paragrafo tinico. Nao poderdo ingressar e permanecer na COOPERATIVA
profissionais médicos que sejam agentes ou empresarios de institui¢des que
operem no mesmo campo econdmico que o dela.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS COOPERADOS

Sao direitos dos cooperados: I Votar e ser votado para os cargos sociais. 11
Participar de todas as atividades que constituem objeto da UNIMED
CAMPINAS, com ela operando, de acordo com as normas estatutarias,
regimentais e administrativas. III Dirigir-se formalmente ao Conselho de
Administragdo, Conselho Técnico ou Conselho Fiscal, solicitando
esclarecimentos, levando sugestdes ou fazendo dentncias aos canais
especificos. IV Consultar os balancetes em qualquer época e o balango do
exercicio findo, que devera estar a disposi¢cao dos cooperados na sede da
UNIMED CAMPINAS 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria.
V Executar os servicos que lhes forem autorizados pela UNIMED
CAMPINAS em seus consultorios, hospitais e outros locais onde exer¢gam
atividade de natureza autdnoma, segundo as necessidades assistenciais da
cooperativa. VI Receber assisténcia médica definida em normas regimentais
especificas, extensiva a seus dependentes. VII Pedir, em qualquer tempo,
sua demissdo do quadro de cooperados. VIII Solicitar admissdo para uma
segunda especialidade que serd avaliada pelo Conselho de Administragdo,
apos o parecer do Conselho Técnico, conforme normatizado no Regimento
Interno.

O cooperado que estiver afastado de suas atividades profissionais por
invalidez permanente podera continuar participando de planos de assisténcia
médica para cooperados e dos beneficios sociais para familiares, de acordo
com as normas regimentais.

§ 1° Para concessdo dos beneficios acima previstos, o Conselho de
Administragdo fica autorizado a constituir fundo de reserva especifico a ser
provisionado mensal ou anualmente ou adotar a alternativa legal mais
adequada.



ART. 15.

ART. 16.

ART. 17.

§ 2° A invalidez permanente devera ser atestada por meio de relatérios
médicos, exames complementares e pericia médica quando necessaria a
comprovagao de invalidez,

O cooperado operante na UNIMED CAMPINAS por no minimo 30 (trinta)
anos que desejar encerrar suas atividades assistenciais com a
COOPERATIVA, podera solicitar a condi¢ao de socio remido.

§ 1° O socio remido mantém deveres de cooperado ainda que afastado das
atividades assistenciais.

§ 2° O soécio remido podera continuar participando de planos de assisténcia
médica para cooperados e dos beneficios sociais para familiares, de acordo
com as normas regimentais.

§ 3° O socio remido ndo podera votar, nem ser votado.

A demissdo de cooperado dar-se-4 unicamente através de requerimento ao
Presidente da UNIMED CAMPINAS e nao podera ser negada, devendo ser
averbada de imediato no Livro de Matriculas, mediante termo assinado pelo
Diretor Presidente, que dard conhecimento ao Conselho de Administragdo
em sua primeira reunido subsequente.

§ 1° A demissdo do cooperado implicara a perda de todos os direitos junto a
COOPERATIVA.

§ 2° No caso de readmissdo uma nova contagem de tempo deverd ser
iniciada.

Sao deveres do cooperado: I Executar em estabelecimento credenciado ou
proprio, os servigos que lhe forem autorizados pela UNIMED CAMPINAS,
sendo-lhe vedada a cobranga de honorarios suplementares a qualquer titulo,
exceto o previsto no Regimento Interno, bem como discriminar os clientes
da COOPERATIVA e do Sistema Unimed em relacdo aos outros pacientes.
II Manter produ¢do médica compativel com sua condicdo de associado
conforme determina o Regimento Interno III Subscrever e integralizar
quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as taxas
de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos. IV Prestar,
dentro dos prazos, os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
UNIMED CAMPINAS. V Cumprir as disposi¢des da lei, deste Estatuto, do
Regimento Interno e das deliberagdes tomadas pela UNIMED CAMPINAS.
VI Cumprir as Politicas de Conformidade (compliance) da
COOPERATIVA, aprovadas pelo Conselho de Administragdo. VII Abster-
se de emitir carta de apresentagdo a candidatos a COOPERATIVA que ndo
cumpram o Processo de Admissdo em conformidade com o Estatuto Social
VIII Zelar pelo patrimonio moral e material da UNIMED CAMPINAS. IX
Pagar sua parte nas perdas apuradas em balango, na propor¢ao das operagdes



ART. 18.

ART. 19.

ART. 20.

que houver realizado com a UNIMED CAMPINAS, se o Fundo de Reserva
de que trata o artigo 77 deste Estatuto ndo for suficiente para cobri-las. X
Pagar em dia a contraprestacdo dos beneficios sociais previstos no
Regimento Interno que o cooperado venha a aderir, sob pena de seu
cancelamento pela Diretoria Executiva ad referendum do Conselho de
Administra¢do. XI Manter seu cadastro atualizado junto 8 COOPERATIVA
através dos canais determinados pela UNIMED CAMPINAS. XII Utilizar
os sistemas homologados pela UNIMED CAMPINAS para atendimento aos
seus beneficiarios. XIII Cumprir a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados). XIV Assumir as despesas relativas as demandas
administrativas e/ou judiciais decorrentes de solicitagdes efetuadas em favor
de beneficidrios da COOPERATIVA que: a) sejam de carater experimental
conforme resolugdo normativa da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar; b) ndo sejam registradas em o6rgdo oficial de vigilancia
sanitaria, ou c¢) ndo estejam contempladas nas diretrizes, pareceres e/ou
recomendac¢des do Conselho Federal de Medicina ou das Sociedades de
Especialidades filiadas a Associagdo Médica Brasileira.

Paragrafo inico. O método de cobranca das despesas de que dispde o inciso
XIV do caput deste artigo sera regulamentado por Instrucdo Normativa
editada pelo Conselho de Administracao

O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
UNIMED CAMPINAS até o limite do valor das quotas-partes de capital por
ele subscritas.

Paragrafo anico. A responsabilidade do cooperado pelos compromissos da
UNIMED CAMPINAS perante terceiros perdura para os demitidos até que
sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu seu desligamento.

As obrigagdes dos cooperados falecidos contraidas com a UNIMED
CAMPINAS e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado perante
terceiros passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano do dia da
abertura da sucessdo.

Paragrafo anico. Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes a0 mesmo.

gAPiTULo \Y%
DOS ORGAOS SOCIAIS

A UNIMED CAMPINAS tem os seguintes orgaos sociais: I Assembleia
Geral; II Conselho de Administragao; III Diretoria Executiva; IV Conselho
Técnico; V Conselho Fiscal.



ART. 21.

ART. 22.

ART. 23.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal, atuando dentro da sua competéncia,
tem como 6rgdo hierarquicamente superior somente a Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia Geral, 6rgdo supremo nas deliberagdes da UNIMED
CAMPINAS, composta de todos os membros cooperados com direito a
voto, com poderes para decidir sobre quaisquer assuntos referentes a
COOPERATIVA, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, reunir-se-a
ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
cooperados, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 2° As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral somente poderdo ser
alteradas ou revogadas por outra Assembleia Geral especificamente
convocada para tal fim

§ 3° As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias poderdo ser
presenciais, semipresenciais ou digitais, em todos os casos devendo ser
respeitados os direitos legalmente previstos de participagdo e de
manifestacdo dos associados.

§ 4° Considera-se que a Assembleia Geral ¢ realizada de modo
semipresencial quando os cooperados participam e votam presencialmente
ou a distancia

§ 5° Considera-se que a Assembleia Geral ¢ realizada de modo digital
quando os cooperados somente participam e votam a distancia por meio dos
sistemas eletronicos.

§ 6° A dindmica dos trabalhos da mesa diretora da Assembleia Geral, das
votacdes, deliberacdes, dos direitos e deveres dos participantes das
Assembleias Gerais, serdo definidos em regimento proprio aprovado em
Assembleia Geral.

Com excecao do previsto no paragrafo tinico do artigo 25 deste Estatuto, as
deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pela maioria simples de
Votos.

A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos trés primeiros meses apos o término do exercicio social,
cabendo-lhe: I Deliberar sobre a prestacdo de contas dos oOrgdos de
administracdo ap6s o parecer do Conselho Fiscal na seguinte ordem: a)



ART. 24.

ART. 25.

ART. 26.

ART. 27.

relatorio da gestdo; b) balanco patrimonial e relatorio da auditoria
independente; ¢) demonstrativo da conta de sobras e perdas; d) parecer do
conselho fiscal. II Dar destino as sobras ou repartir as perdas. III Eleger
anualmente os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal e a cada
quatro anos os ocupantes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Técnico. IV Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo
Conselho de Administragdo para o ano entrante. V Fixar o valor dos
honorarios pagos aos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria
Executiva, Conselho Técnico, Conselho Fiscal e Nucleo de
Desenvolvimento Humano VI Quaisquer assuntos de interesse social,
excluidos os enumerados no artigo 25.

§ 1° A Assembleia Geral Ordindria devera ser convocada com 30 (trinta)
dias de antecedéncia em primeira convocacdo, uma hora em segunda
convocagao e uma hora em terceira convocagao.

§ 2° Deverdo ser os primeiros itens da Ordem do Dia da Assembleia Geral,
com horério de inicio e término expressamente definidos, as eleicdes dos
Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal, apds as quais sera apurado o
quoérum definitivo da Assembleia Geral.

§ 3° Os assuntos do inciso I do caput deste artigo deverdo ser deliberados
imediatamente apds as elei¢des mencionadas no § 2° deste artigo.

§ 4° Os assuntos do inciso V do caput deste artigo deverdo ser deliberados
somente apos o conhecimento do resultado das elei¢gdes mencionadas no § 2°
deste artigo.

A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario €
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionados no Edital de Convocacao, inclusive aqueles referidos no artigo
23.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, deliberar
sobre: I Reforma Estatutaria. II Fusdo, incorporagdo ou desmembramento.
III Mudanca de objeto da sociedade. IV Dissolucao voluntaria da UNIMED
CAMPINAS e nomeagao do liquidante. V Contas do liquidante.

Paragrafo inico. Serdo necessarios os votos concordes de 2/3 (dois tergos)
dos cooperados presentes, no momento da votacdo, para tornar validas as

deliberagdes de que trata o caput deste artigo.

As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Coordenador do
Conselho de Administragao e, no seu impedimento, pelo Secretario.

As Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas: I Pelo
Coordenador do Conselho de Administragdo e, no seu impedimento, pelo

10



ART. 28.

ART. 29.

Secretario. II Por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de
Administragdo. III Pelo Conselho Fiscal. IV Por 1/5 (um quinto) dos
cooperados com direito a voto. V Pela comissao prevista no artigo 36.

§ 1° Nos casos dos incisos II, III e IV do presente artigo, a solicitacao da
convocacao devera ser feita em requerimento ao Coordenador do Conselho
de Administracdo, que tera o prazo de 10 (dez) dias para convocar a
Assembleia Geral. Decorrido o prazo sem que o Coordenador do Conselho
de Administracao a convoque, poderdao os requerentes fazé-lo, sendo de sua
responsabilidade a elaboracdo da Ordem do Dia.

§ 2° Nos casos dos incisos II, IIT e IV, o prazo maximo para a realizacdo da
Assembleia Geral serd de 30 (trinta) dias a partir da convocagao.

Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais Extraordinarias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10
(dez) dias para a primeira convocacdo, uma hora para a segunda
convocagdo, e de uma hora para a terceira convocagao.

§ 1° As trés convocagdes poderdo ser feitas num unico edital, desde que dele
constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

§ 2° Para Assembleias Gerais em que se realizem elei¢des regulares para os
Conselhos de Administracdo e Técnico, o Edital de Convocagdo e a
comunicacdo aos associados serao expedidos com antecedéncia minima de
50 (cinquenta) dias.

§ 3° Nos casos previstos no artigo 25 deste Estatuto, o prazo de convocagao
serda de 20 (vinte) dias para a primeira convocac¢do, de uma hora para a
segunda convocagdo e de uma hora para terceira convocagao.

Os editais de convocacdao das Assembleias Gerais deverdao conter: I A
denominacdo da UNIMED CAMPINAS, seguida da expressdao
“Convocagao” de Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria. IT O dia e
hora da reunido em cada convocacao, assim como o local da sua realizagao.
IIT A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes. IV O
numero de cooperados em condicao de votar na data da expedicao do Edital,
para efeito de célculo do quérum de instalagdo da Assembleia Geral em
primeira e segunda convocacgdes. V A assinatura do responsavel ou dos
responsaveis pela convocacao.

§ 1° No caso de a convocagdo ser feita por 1/5 (um quinto) dos cooperados,
o edital deverda ser assinado por, no minimo, 3 (trés) signatarios do
documento que a solicitou.

§ 2° No caso de a convocagao ser feita por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho de

Administracdo o edital devera ser assinado por, no minimo, 3 (trés) dos
membros requerentes.
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ART. 30.

ART. 31.

ART. 32.

§ 3° No caso de a convocagao ser feita pelo Conselho Fiscal, o edital devera
ser assinado por, no minimo, 2 (dois) dos seus membros efetivos.

§ 4° O edital de convocacgao sera afixado em locais visiveis das principais
dependéncias da UNIMED CAMPINAS, publicado em jornal local de
grande circulagdo e comunicado por circular aos cooperados com a
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data do evento.

Para a instalagdo da Assembleia Geral devera ser observado o quérum que
se segue: I Em primeira convocagao serd de 2/3 (dois tergos) dos cooperados
com direito de votar. I Em segunda convocagdo serd de metade e mais um
dos cooperados com direito de votar. III Em terceira convocagao sera de, no
minimo, 10 (dez) dos cooperados com direito de votar.

§ 1° O ntmero de cooperados presentes em cada convocagdo serd
comprovado eletronicamente, ou pelas assinaturas constantes no livro, ou na
lista de presenga.

§ 2° Exceto o previsto no § 3° deste artigo, terdo direito a voz e voto
exclusivamente os cooperados que tenham registrado sua presenga até o
inicio da leitura do Edital de Convocagao.

§ 3° Nas Assembleias Gerais em que se realizem elei¢des para os Conselhos
de Administrag¢ao e Técnico, ou Conselho Fiscal, havendo quérum, sera lido
o Edital de Convocacdo, o processo de votacdo sera iniciado, sendo
permitido o registro de presenga até o término da votacdo e apurado o
quorum definitivo.

§ 4° Nas Assembleias Gerais em que se realizem eleigdes para os
Conselhos de Administracao e Técnico, ou Conselho Fiscal, o primeiro item
da Ordem do Dia sera o processo de votacdo dos membros de tais 6rgaos,
que serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral, e que terd no Edital de
Convocagao previsao de horario para o seu inicio e seu término, momento
em que, serdo suspensos os registros de presenga, apurado o quérum e dada
sequéncia a deliberacdo dos demais itens da Ordem do Dia.

Nao havendo quérum para a instalacao da Assembleia Geral convocada nos
termos do caput do artigo 30 deste Estatuto, serdo realizadas convocagdes
até o limite de 3 (tré€s), cada uma delas com antecedéncia minima de 10
(dez) e no maximo de 60 (sessenta) dias em editais distintos; persistindo a
falta de quérum, serd admitida a intengao de dissolver a sociedade.

Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais o cooperado

que: I Tenha sido admitido em data posterior a convocagdo da Assembleia
Geral. II Seja funcionario da UNIMED CAMPINAS até a Assembleia Geral
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ART. 33.

ART. 34.

que aprovar as contas do ano social em que tenha deixado suas funcdes. III
Seja s6cio remido.

§ 1° Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer cooperados, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestacdo de contas, mas ndo ficam
privados de tomar parte dos debates.

§ 2° Os cooperados devem exercer o direito de voto no interesse da
COOPERATIVA, ndo podendo votar nas deliberagdes das Assembleias
Gerais em que tiverem interesse conflitante com o da UNIMED
CAMPINAS, hipotese em que devem declarar o proprio impedimento de
voto.

Os trabalhos das Assembleias Gerais deverdo obedecer a seguinte
sequéncia: I Verificagdo do quorum de instalagio da Assembleia pelo
Coordenador do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por
qualquer membro presente do Conselho de Administracdo. Il Leitura do
Edital de Convocagao. III Processo de votagao quando houver elei¢cdes para
orgdos sociais. IV Eleicdo da Mesa Diretora da Assembleia Geral que sera
constituida por um presidente e um secretdrio. V Constituicdo da Comissao
para Aprovacao da Ata e outras comissoes, se necessarias. VI Comunicagao,
pela Mesa Diretora, dos tempos para apresentagdo de relatérios e pareceres.
VII Deliberagdes sobre os itens da Ordem do Dia.

§ 1° Os membros integrantes dos 0rgaos sociais ndo poderdo fazer parte da
Mesa Diretora das Assembleias Gerais Ordinarias, exceto nas situacdes em
que nao haja candidato para presidir ou secretariar a Assembleia Geral.

§ 2° Quando as convocagdes forem feitas nos termos dos paragrafos 1° e 3°
do artigo 29 deste Estatuto, a Assembleia Geral podera ser instalada por um
dos signatarios do Edital de Convocagao.

As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes no Edital de Convocacdao e os que com eles tiverem
direta e imediata relacao.

§ 1° Nas Assembleias Gerais presenciais a votagdo serd a descoberto em
duas etapas, a favor e contra, exibindo-se o cartdo de votacdo, mas a
Assembleia Geral ou seu Presidente poderdo optar por qualquer forma de
voto eletronico.

§ 2° Nas Assembleias Gerais semipresenciais ou digitais a votagdo sera por
via eletronica.

§ 3° O que ocorrer na Assembleia Geral referente @ & Ordem do Dia devera
constar de ata sucinta lavrada, aprovada e assinada pelo Presidente e pelo
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ART. 35.

ART. 36.

Secretario da Mesa Diretora e por 2/3 de uma comissao de no minimo 10
(dez) cooperados, aprovados pelo plenario.

§ 4° A ata da Assembleia Geral ndo sera circunstanciada, devendo fazer
parte da mesma somente a matéria debatida, aprovada ou rejeitada, e os
anexos que se fizerem necessarios.

§ 5° A ata da Assembleia Geral devera ser redigida pelos membros da Mesa
Diretora € no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis encaminhada a
Comissao de Aprovagdo da Ata para ratificacdo ou eventual retificacdo que
devera ocorrer no maximo em 10 (dez) dias uteis.

§ 6° As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas pelo voto pessoal
dos presentes, tendo cada cooperado direito a um voto, sendo vedada a
representacao.

§ 7° As elei¢cdes dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal serdo
sempre por voto secreto.

§ 8° As gravacgodes realizadas durante as Assembleias Gerais deverdo ficar a
disposi¢do para consulta de todos os cooperados pelo periodo de 04 (quatro)
anos.

§ 9° A Assembleia Geral deliberara sempre com um nimero minimo de 10
(dez) cooperados que assinaram o livro ou lista de presenga,
independentemente do nimero de presentes por ocasido de sua instalacao.

A aprovagdo da prestacdo de contas do exercicio anterior desonera os
membros dos oOrgdos de administragdo e do Conselho Fiscal de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao,
bem como a infra¢ao da lei ou do Estatuto.

A rejei¢do do balango determinara, automaticamente, a eleicao imediata de
uma comissao de 5 (cinco) representantes da Assembleia Geral para, em
prazo determinado ndo superior a 90 (noventa) dias, promover as
averiguagdes para dirimir as dividas existentes e, caso necessario, apurar as
responsabilidades dos administradores e fiscais e propor a Assembleia Geral
as sancdes que couberem, garantido aos envolvidos o mais amplo direito de
defesa, durante todo o processo.

§ 1° Nao poderdo compor a comissdo de que trata este artigo os membros
dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Técnico.

§ 2° Para o fiel cumprimento das suas fungdes, os 5 (cinco) cooperados
escolhidos pela Assembleia Geral, terdo acesso a todos os recursos e
documentacdo necessarios, podendo contratar assessorias juridica e/ou
contabil que se fizerem necessarias.

14



ART. 37.

ART. 38.

§ 3° A comissao de que trata este artigo, ao final dos seus trabalhos,
convocara nova Assembleia Geral Extraordinaria para que tome
conhecimento do relatério elaborado e, se assim entender o plendario, aplicar
sangdes aos responsaveis e tomar todas as medidas cabiveis.

§ 4° Durante o periodo referido no caput deste artigo os Conselhos de
Administra¢do e Fiscal manterdo as suas fungoes.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A UNIMED CAMPINAS ¢ administrada por um Conselho de
Administragdo composto de 15 (quinze) membros, todos cooperados, eleitos
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria a renovacao de no
minimo 1/3 (um ter¢o) do total de seus membros a cada mandato.

Em sua primeira reunido, apos a posse dos novos conselheiros, o Conselho
de Administracdo elegerd, entre os seus membros, primeiramente o
Coordenador e o Secretario do Conselho e, a seguir, os membros da
Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo ser reeleitos como
diretores para um unico periodo subsequente.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, como integrantes do Conselho de
Administragdo, participam de suas reunides, sem direito a voto nas
deliberagdes, exceto nas reunides de conclusdo de Processos
Administrativos de Averiguacao Interna e na hipdtese prevista no artigo 93
deste Estatuto.

§ 3° E vedada a elei¢io de membros do Conselho de Administragio que
tenham entre si ou com os membros do Conselho Fiscal lagos de parentescos
até o segundo grau em linha reta ou colateral.

§ 4° E vedado a qualquer membro do Conselho de Administragdo o acimulo
de cargo nos orgdos sociais e de assessoria da UNIMED CAMPINAS,
remunerados ou nao.

§ 5° Os membros do Conselho de Administracdo receberdo producao

especial, com valor determinado anualmente em Assembleia Geral, por
tempo de servico efetivamente dedicado 8 COOPERATIVA.
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ART. 39.

ART. 40.

§ 6° Nas reunides do Conselho de Administragao cabe exclusivamente ao
Coordenador do Conselho de Administragdo o voto de desempate, mantidos
os direitos de participar dos debates e de presidir as reunides.

O Conselho de Administragdo: I Reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de seu
Coordenador, da maioria do proprio Conselho de Administragdo ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal. II Deliberara validamente com a presenga da
maioria dos seus membros, proibida a representacdo, sendo as decisdes
tomadas pela maioria simples dos votantes presentes. III Tera as suas
deliberagdes consignadas em atas lavradas em escrituragdo propria,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 1° Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho de
Administracdo aquele que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante 1 (um) ano.

§ 2° Em caso de vacancia, por qualquer periodo de tempo, de mais que 1/3
(um terco) do Conselho de Administracio, deverd ser convocada
Assembleia Geral no prazo maximo de 30 (trinta) dias para preenchimento
dos cargos vagos, sendo que os substitutos completardo o mandato de seus
antecessores.

§ 3° Cargos vagos, ndo totalizando 1/3 (um terco) do Conselho de
Administragdo, deverdo ser obrigatoriamente preenchidos na primeira
Assembleia Geral subsequente.

Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recomendacdes da Assembleia Geral,
planejar e tracar normas para as operacdes € 0s servigos € controlar os
resultados, cabendo-lhe entre outras as seguintes atribui¢des: I Programar as
operagdes € os servicos, bem como as demais condi¢cdes necessarias a sua
efetivacdo. Il Estabelecer o sistema de governanca de acordo com a ordem
estatutaria. III Contratar servico permanente de auditoria independente. IV
Fixar as despesas da administracdo, em orcamento anual que indique a fonte
de recursos para sua cobertura. V Verificar no minimo trimestralmente a
situagdo  econdmico-financeira da UNIMED CAMPINAS e o
desenvolvimento dos negdcios em geral, através de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos. VI Deliberar sobre a
convocacdo da Assembleia Geral, bem como sobre o relatério de gestdo,
apreciando o balanco anual e encaminhando-o em tempo habil ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral Ordinaria. VII Deliberar sobre a admissdo,
demissdo, exclusdo ou eliminagdo de cooperados. VIII Nomear ou destituir
qualquer membro da Diretoria Executiva, bem como substituir a qualquer
tempo o Coordenador ou o Secretdrio do Conselho de Administracdo
mediante deliberagao favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros

16



ART. 41.

ART. 42.

ART. 43.

votantes. IX Nomear ou demitir quaisquer membros do Nucleo de
Desenvolvimento Humano. X Estabelecer e aplicar as sangdes previstas
neste Estatuto. XI Aprovar e determinar o valor da remuneragao dos
auditores médicos e assessores contratados pela Diretoria e pelos Conselhos
de Administracdo, Técnico e Fiscal. XII Aprovar pedido de assessoria
permanente, feito pela Diretoria Executiva, desde que devidamente
justificada a necessidade. XIII Indicar os representantes da
COOPERATIVA nos 6rgaos em que a mesma participe. XIV Tomar ciéncia
dos apontamentos da auditoria de controles internos. XV Zelar pelo
cumprimento das leis do cooperativismo, bem como pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS.

§ 1° As normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo serdo baixadas
em forma de Instrugdo Normativa ou Ato Normativo especificado de acordo
com o presente Estatuto e o Regimento Interno da Cooperativa.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera criar ainda comissdes especiais,
transitorias ou ndo, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes
especificas.

Compete ao Coordenador do Conselho de Administragdo: I Convocar e
presidir as reunides do Conselho de Administragdo. II Convocar as
Assembleias Gerais nos termos deste Estatuto. III Superintender e
desenvolver as atividades do Conselho de Administragcao dentro de suas
finalidades estatutarias. I'V Coordenar as atividades dos demais membros do
Conselho de Administragdo. V Praticar todos os demais atos inerentes ao
cargo e que nao estejam reservados a outros integrantes dos 6rgaos sociais.
VI O Coordenador do Conselho de Administracdo terd remuneracdo igual a
dos diretores executivos, exceto a do Diretor Presidente.

Compete ao Secretario do Conselho de Administracdo: I Substituir o
Coordenador do Conselho de Administracdo nos seus impedimentos. IT
Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administracao. I1I
Cumprir fungdes que forem delegadas pelo Coordenador do Conselho de
Administragao.

Os integrantes do Conselho de Administragio ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que autorizarem ou assumirem em nome
da UNIMED CAMPINAS, salvo se, comprovadamente, agirem com culpa
ou dolo ou contrariarem a lei ou o presente Estatuto, circunstancias nas
quais responderdo pelos prejuizos resultantes de seus atos.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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ART. 44.

ART. 45.

ART. 46.

A Diretoria Executiva: I E composta de 6 (seis) membros do Conselho de
Administragdo e serd eleita nos termos deste Estatuto, podendo os seus
membros serem reeleitos somente para um Unico mandato consecutivo. IT
Reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semana ou extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacao do Diretor Presidente ou, no seu
impedimento, por quaisquer dos seus membros. III Deliberara por maioria
simples, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate. IV Suas
decisdes serdo lavradas em atas assinadas pelos presentes. V Recebera
producao especial fixada anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria.

Nas auséncias ou impedimentos de qualquer membro da Diretoria por prazo
inferior a 90 (noventa) dias, as substitui¢des obedecerdo a seguinte ordem:
Diretor Presidente, pelo Diretor Financeiro, este pelo Diretor
Administrativo, este pelo Diretor Médico Social, este pelo Diretor da Area
Hospitalar e Servicos Credenciados e este pelo Diretor Comercial, que, em
caso de auséncia, sera substituido por outro indicado pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. No impedimento de qualquer membro da Diretoria
Executiva por periodo superior a 90 (noventa) dias, o Conselho de
Administragdo devera eleger um novo Diretor.

Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei, deste Estatuto e
atendidas decisoes ou recomendacdes da Assembleia Geral ¢ do Conselho
de Administracio, para cumprimento dos objetivos da UNIMED
CAMPINAS: I Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e
dos meios necessarios ao atendimento das operagdes e servigos. II Estimar,
previamente, a rentabilidade das operagdes e servicos e sua viabilidade. II1
Estabelecer as normas administrativas para o funcionamento da UNIMED
CAMPINAS. IV Indicar as instituicdes financeiras nas quais devem ser
feitos os depodsitos de numerdrio disponivel e seguir a politica de
investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo. V Zelar pelo
cumprimento da legislacdo trabalhista e fiscal. VI Contrair obrigagdes,
adquirir bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios, apos
deliberagdao do Conselho de Administragdo, bem como adquirir, alienar,
onerar bens iméveis apos autorizacdo da Assembleia Geral. VII A Diretoria
Executiva poderd contratar assessores que pertengam ou nao ao quadro de
associados, fixando-lhes atribuicdes. VIII Apresentar, no minimo,
trimestralmente e sempre que solicitado pelo Conselho de Administragdo o
relatério das atividades e os balancetes de todas suas diretorias. IX
Assessorar o Conselho de Administracdo na elabora¢ao do relatério das
atividades da UNIMED CAMPINAS, que serd encaminhado a Assembleia
Geral Ordinaria. X Apresentar anualmente ao Conselho de Administracdo,
até o més de fevereiro, o balanco do exercicio findo. XI Prestar
esclarecimentos ao plenario das Assembleias Gerais quando solicitada pela
Mesa Diretora. XII Apreciar solicitagdes de afastamento temporario de
cooperados. XIII Determinar a organizagdo do servigo de auditoria médica.
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ART. 47.

ART. 48.

§ 1° As decisdes da Diretoria Executiva referentes aos incisos III, IV, e VI
deste artigo devem ser referendadas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° A Diretoria Executiva pode nomear prepostos por meio de procuragao
publica com poderes especificos para atuar em nome da UNIMED
CAMPINAS perante qualquer banco ou institui¢do financeira em geral,
assim como assinar contratos e outros documentos constitutivos.

§ 3° Os prepostos, nomeados de acordo com o § 2° deste artigo, ndo poderao
substabelecer o mandato que terd validade por prazo determinado, devendo
ser renovado anualmente.

Compete ao Diretor Presidente: I Executar com o auxilio dos demais
Diretores toda a matéria administrativa e politica fixada pelo Conselho de
Administragdo. Il Supervisionar e dirigir as atividades e negocios da
UNIMED CAMPINAS. III Representar a UNIMED CAMPINAS em juizo
e fora dele, ativa e passivamente, podendo para tal fim, constituir procurador
e designar preposto. IV Aprovar pagamentos e assinar contratos conforme
politicas de alcadas aprovadas pelo Conselho de Administragdo e legislacao
pertinente ou designar procuradores da gestdo técnica da COOPERATIVA
para tal. V Convocar e presidir as reunides da Diretoria. VI Apresentar ao
Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral Ordindaria, pessoalmente
ou por delegacdo, o relatorio e o balanco anual das atividades da UNIMED
CAMPINAS, e os planos de trabalho programados para o exercicio em
curso. VII Prestar esclarecimentos a Assembleia Geral quando solicitado
pela Mesa Diretora da Assembleia. VIII Tomar conhecimento e rubricar os
contratos que ndao tenham sua assinatura. IX Representar a UNIMED
CAMPINAS diante das entidades as quais esteja vinculada.

Compete ao Diretor Financeiro: I Prever os recursos financeiros necessarios
as operacdes da UNIMED CAMPINAS. II Conservar os livros de registro
de cooperados e de quotas-partes do capital. III Contabilizar e controlar as
operacdes econdomico-financeiras da UNIMED CAMPINAS. IV Coordenar
a eclaboracdo dos balancetes trimestrais ¢ do balanco do exercicio. V
Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria anual e acompanhar a sua
execugdo. VI Controlar o capital social da entidade. VII Disponibilizar
mensalmente ao Conselho de Administracido e ao Conselho Fiscal, o
comportamento financeiro da UNIMED CAMPINAS através de balancetes
da contabilidade e demonstrativos especificos VIII Assinar cheques com o
Diretor Presidente, ou na sua auséncia com outro membro da diretoria, ou
ainda com prepostos e procuradores constituidos para tal fim. IX Avaliar a
conveniéncia e indicar as institui¢des financeiras nas quais devem ser feitos
os depositos de numerarios disponiveis e as aplicagdes X Assinar, com o
Diretor Presidente ou Diretor Administrativo, contratos de sua area de
atuacdo podendo para tal fim designar preposto ou constituir procurador. XI
Apresentar anualmente ao Conselho de Administragdo, em tempo habil, as
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ART. 49.

ART. 50.

ART. 51.

demonstragdes financeiras que incluem o balango do exercicio findo. XII
Rubricar todos os contracheques que ndo tenham a sua assinatura e dar
ciéncia ao Conselho de Administragdo de qualquer irregularidade. XIII
Oferecer o estudo técnico-financeiro para a elaboragdo de precos e indices
de reajustes dos contratos que compreendem o objetivo social da UNIMED
CAMPINAS, para aprovacao do Departamento Comercial.

Paragrafo tnico. Nos impedimentos do Diretor Presidente e do Diretor
Financeiro, os cheques poderao ser assinados por outros dois diretores, ou
pelos prepostos e procuradores constituidos para tal fim.

Compete ao Diretor Administrativo: I Recrutar para a UNIMED
CAMPINAS pessoal adequado e orientar a sua administragcdo. II Suprir a
UNIMED CAMPINAS de material e equipamentos necessarios. III
Elaborar politicas e normas sobre os servicos de apoio. IV Encaminhar, as
demais diretorias, as solugdes vindas de sua area administrativa,
implementando controle de custos € 0s servigos-meio em consonancia com
elas. V Zelar pela disciplina e pela ordem funcional. VI Supervisionar os
trabalhos de tecnologia da informacdo. VII Assinar com o Diretor
Presidente ou Diretor Financeiro contratos de sua area de atuagdo podendo
para tal fim designar preposto ou constituir procurador.

Compete ao Diretor Médico Social: I Avaliar os dados relativos a prestacao
de servigos médicos por cooperados e ndo cooperados em hospitais
credenciados, assim como em consultorios de cooperados, visando
permanente controle da qualidade do atendimento. II Exercer fungdes de
ouvidoria, apurar dentncias e irregularidades verificadas na prestacdo dos
servicos e propor a Diretoria Executiva as medidas ou sangdes cabiveis que,
se forem julgadas pertinentes, serdo encaminhadas ao Conselho de
Administragdo para deliberagdes. III Manter atualizado o cadastro geral dos
cooperados. IV Utilizar-se de normas e instrugdes para facilitar a relacdo da
UNIMED CAMPINAS com os cooperados, usuarios e prestadores de
servicos. 'V Apresentar na Assembleia Geral, em caso de recurso, os
processos relativos a eliminagdo de cooperados. VI Receber, analisar e
processar os pedidos de afastamento de cooperados. VII Supervisionar o
Processo de Admissdo de novos cooperados, aprovado pelo Conselho de
Administragdo. VIII Assinar, juntamente com o Presidente ou o Diretor
Administrativo, contratos de sua area de atuagdo, podendo para tal fim
designar preposto ou constituir procurador. IX Analisar os dados referentes
a producdo de cada cooperado.

Compete ao Diretor da Area Hospitalar e Servicos Credenciados: I
Controlar o cumprimento dos contratos existentes entre a UNIMED
CAMPINAS e os hospitais credenciados. II Controlar o credenciamento de
todas as pessoas juridicas que prestam servigos médico-hospitalares a
UNIMED CAMPINAS. III Trabalhar na elaboragdo de planilhas de custos
para a UNIMED CAMPINAS dos atos realizados no ambito hospitalar,
visando estabelecer e manter atualizado o custo médio de cada
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procedimento. IV Controlar juntamente com o Diretor Financeiro o
comportamento dos gastos na area hospitalar e ambulatorial. V Analisar a
qualidade de atendimento hospitalar verificando se esta de acordo com os
padrdes e procedimentos exigidos pela UNIMED CAMPINAS. VI Apurar
denuncias, irregularidades no atendimento hospitalar e das pessoas juridicas
prestadoras de servigos, sugerindo a Diretoria Executiva as medidas ou
sancdes cabiveis que, se forem julgadas pertinentes, serdo encaminhadas ao
Conselho de Administra¢do para deliberagdo. VII Assinar, juntamente com
o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo, contratos de sua area de
atuagdo, podendo para tal fim designar preposto ou constituir procurador.

Compete ao Diretor Comercial, entre outras fungdes, coordenar politicas e
diretrizes estratégicas para as areas afins, especialmente: I Coordenar o
planejamento e desenvolvimento dos produtos, aprovando precos e
acompanhando o processo de vendas, monitorando os resultados e tomando
medidas corretivas. II Coordenar agdes relativas a utilizagdo dos planos de
satde pelos clientes da Cooperativa. III Responsabilizar-se pela gestdo dos
produtos junto aos orgdos governamentais. IV Zelar pela imagem da
UNIMED CAMPINAS, planejar e organizar os servicos de propaganda,
comunicagdo e assessoria de imprensa, seguindo as diretrizes do Conselho
de Administra¢ao. V Manter o cadastro de usuarios atualizado. VI Assinar,
juntamente com o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo, contratos
de sua area de atuagdo, podendo para tal fim designar preposto ou constituir
procurador.

CAPITULO IX
DO CONSELHO TECNICO

O Conselho Técnico ¢ composto por 7 (sete) membros efetivos, todos
cooperados, eleitos em Assembleia Geral para um periodo de 4 (quatro)
anos coincidente com o do Conselho de Administragcdo, sendo obrigatoria a
renovacao, a cada mandato, de no minimo 3 (trés) dos seus membros.

§ 1° Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro Técnico, a reposi¢do sera
feita na primeira Assembleia Geral subsequente.

§ 2° Em caso de vacancia de 3 (trés) ou mais cargos de Conselheiros
Técnicos, devera ser convocada Assembleia Geral no prazo maximo de 30
(trinta) dias para preenchimento deles, sendo que os substitutos completarao
os mandatos de seus antecessores.

§ 3° Os membros do Conselho Técnico ndo poderdo ter entre si parentesco
até o segundo grau em linha reta ou colateral.

§ 4° E vedado a qualquer membro do Conselho Técnico o acumulo de cargo
em outros 6rgaos administrativos e de assessoria.
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Na sua primeira reunido, a realizar-se num prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis apds as eleigdes, os membros do Conselho Técnico deverdo eleger um
Coordenador que tera as seguintes funcgoes: I Escolher, entre os membros do
Conselho Técnico, um Secretdrio que deverda auxilid-lo no expediente. 11
Convocar e presidir as reunides do Conselho Técnico, que serdo realizadas
sempre que necessario. III Redigir e assinar, juntamente com pelo menos
dois membros, os pareceres emitidos pelo Conselho Técnico.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador em qualquer reunido, os
presentes elegerdo entre si um membro para coordenar os trabalhos.

Compete ao Conselho Técnico: I Apreciar e emitir parecer sobre propostas
de admissao de novos cooperados, encaminhando-as ao Conselho de
Administragdo. II Apreciar recurso apresentado por proponente de
candidato a cooperado na recusa da admissao de seu proposto, emitir parecer
¢ encaminha-lo ao Conselho de Administra¢do. III Assessorar o Conselho
de Administragdo, nos casos de puni¢cdo de cooperados por desrespeito as
normas técnicas da UNIMED CAMPINAS, emitindo parecer a respeito. IV
Dividir atribuigdes entre os seus membros, inclusive a participacdo nas
reunides dos Comités de Especialistas. V Apreciar reivindicagdes enviadas
pelos Comités de Especialistas e encaminha-las ao Conselho de
Administragdo, com o devido parecer. VI Assessorar o Conselho de
Administracdo nos casos de impossibilidade técnica, prevista no artigo 10
deste Estatuto. VII Apresentar parecer sobre toda e qualquer matéria sobre a
qual tenha sido consultado pela Diretoria ou Conselho de Administracao.

Os membros do Conselho Técnico receberdo producdo especial, com valor
determinado anualmente em Assembleia Geral, por tempo de servico
efetivamente dedicado a COOPERATIVA.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal ¢ constituido por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes eleitos e empossados em Assembleia Geral convocada
para deliberar sobre as contas do exercicio anterior com mandato de 1 (um)
ano, sendo obrigatdria a renovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de todos
0s seus membros.

§ 1° Os suplentes serdo denominados primeiro, segundo e terceiro de acordo
com a votagao obtida.

§ 2° No caso de vagar cargo de membro efetivo assumira um suplente,
obedecendo a ordem do pardgrafo anterior.
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§ 3° Ocorrendo até 3 (trés) vagas, novos suplentes serdo eleitos na primeira
Assembleia Geral subsequente.

§ 4° Ocorrendo mais que 3 (trés) vagas, o Conselho de Administragdo
devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria para o seu preenchimento
imediato.

§ 5° E vedada a eleicio de membros do Conselho Fiscal que tenham entre si
ou com os membros dos Conselhos de Administragdao lagos de parentesco
até o segundo grau em linha reta ou colateral.

§ 6° Os Conselheiros ndo poderdo exercer cumulativamente cargos nos
orgdos de administragdo e de fiscalizagdo.

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenga de 3 (trés)
membros, podendo participar das reunides os membros suplentes, como
convidados, sem os direitos dos membros efetivos.

§ 1° Em sua primeira reunido deverd o Conselho Fiscal escolher, entre seus
membros efetivos, um Coordenador e um Secretario.

§ 2° As reunides serdo convocadas pelo Coordenador, por qualquer um dos
seus membros efetivos e excepcionalmente pelo Conselho de Administragao
ou Assembleia Geral.

§ 3° Os membros efetivos impedidos temporariamente serdo substituidos
pelos suplentes, que passardo a ter os direitos e as obrigacdes dos efetivos,
observada a ordem respectiva de supléncia.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, sendo proibida a
representacdo e deverdo constar de ata assinada pelos membros presentes.

Compete ao Coordenador do Conselho Fiscal: I Convocar e presidir as
reunides do Conselho Fiscal. II Coordenar e desenvolver as atividades do
Conselho Fiscal dentro de suas finalidades estatutdrias e legais. III
Convocar os membros suplentes na auséncia dos efetivos.

Compete ao Secretario do Conselho Fiscal: I Substituir o Coordenador do
Conselho Fiscal nos seus impedimentos e indicar um secretario ad hoc para
a reunido. II Secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho Fiscal.

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre
os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
estatutarios, cabendo-lhes as seguintes atribui¢des: I Conferir o saldo do
numerario existente em caixa, verificando, também, se ele esta dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho de Administragdo. Il Verificar se os
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extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da UNIMED
CAMPINAS. III Examinar se os montantes das despesas e inversdes
realizadas estdo em conformidade com os planos e as decisdes do Conselho
de Administracdo. IV Verificar a regularidade das reunides do Conselho de
Administragdo e se existem cargos vagos na sua composi¢dao. V Oferecer
aos cooperados e funcionarios ouvidoria em assuntos da drea administrativa,
economico-financeira e da ordem estatutaria, determinando ao Conselho de
Administragdo, ou a quem de direito, a averiguacdo de eventuais
irregularidades, quando necessario. VI Verificar a regularidade dos
recebimentos dos créditos e a pontualidade no atendimento dos
compromissos. VII Verificar o cumprimento das obrigagdes fiscais e
trabalhistas. VIII Analisar os balancetes e outros demonstrativos, emitindo,
se necessario, parecer para o Conselho de Administracdo. IX Analisar o
balanco e o relatério anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer
para a Assembleia Geral. X Informar o Conselho de Administra¢do sobre as
conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a Assembleia Geral ou
autoridade competente as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral nos termos deste Estatuto, se ocorrerem motivos graves e
urgentes. XI Determinar a contratacdo, quando houver necessidade, de
técnicos especializados e servigos de auditoria necessarios a0 cumprimento
das suas atribuicoes. XII Determinar a contratagdo, quando houver
necessidade, de servigo de assessoria juridica independente. XIII Convocar
reunides com o Conselho de Administracdo ou qualquer outro 6rgdo da
UNIMED CAMPINAS, sendo defeso negar-lhe acesso a quaisquer
documentos ¢ informacdes, desde que formalmente solicitados. XIV
Especificar formalmente prazo para o comparecimento de funciondrio a
reunides, a fim de prestar esclarecimentos especificos, independentemente
de autorizacao superior.

Paragrafo unico. As contratacdes que se referem aos incisos XI e XII do
caput deste artigo serdo solicitadas pelo Conselho Fiscal e imediatamente
formalizadas pela Diretoria Executiva.

Os membros do Conselho Fiscal receberdo producdo especial, com valor
determinado anualmente em Assembleia Geral, por tempo de servigo
efetivamente dedicado a COOPERATIVA.

Paragrafo unico. Os membros suplentes, quando convocados pelo
coordenador do Conselho Fiscal, também receberao produgado especial.

] CAPITULO XI
DOS ORGAOS ASSESSORES

Sdo orgdos de assessoria do Conselho de Administracdo e do Conselho

Técnico o Nucleo de Desenvolvimento Humano e os Comités de
Especialistas.
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§ 1° Os Comités de Especialistas sdo orgdos constituidos por cooperados
eleitos entre seus pares, para assessoria ao Conselho Técnico ao qual se
reportam sem subordinagao.

§ 2° Os Comités de Especialistas terdo suas atividades normatizadas no
Regimento dos Comités de Especialistas aprovado pelo Conselho de
Administragao.

§ 3° O numero de vagas nos diferentes Comités de Especialistas
sera definido pelo Conselho de Administragdo, observando-se o que
determina o Regimento dos Comités de Especialistas.

§ 4° O Nucleo de Desenvolvimento Humano ¢ constituido por 04 (quatro)
cooperados escolhidos pelo Conselho de Administragio com fungdes
educativas de zelar, promover e divulgar os principios cooperativistas.

§ 5° As atividades do Nucleo de Desenvolvimento Humano serao
normatizadas no Regimento Interno.

CAPITULO XII
DAS ELEICOES

As eleigdes para os Conselhos de Administragao e Técnico serdo realizadas
a cada 4 (quatro) anos em Assembleia Geral.

O Conselho de Administracao devera notificar aos cooperados o prazo para
inscricdo das chapas, por circular postal ou via eletronica. I As chapas
completas com 15 (quinze) nomes para o Conselho de Administra¢do e 7
(sete) nomes para o Conselho Técnico deverdo inscrever-se até o 21°
(vigésimo primeiro) dia que anteceda a data da Assembleia Geral, sendo
suas composi¢des divulgadas, aos cooperados, eletronicamente ou via
postal, pela ordem numérica de inscrigdo das mesmas. II Os candidatos aos
Conselhos de Administragdo e Técnico deverdo preencher formulario
proprio contendo declaracdo de elegibilidade, de ndo estar incurso no Art.
51, paragrafo Unico, da Lei n® 5.764/1971, e apresentar relagdo atualizada de
bens. III Seré recusado o registro de chapa que contenha um ou mais nomes
de candidatos ja registrados. IV Apos o registro das chapas a substituicdo de
nomes se fara até 24 horas antes da Assembleia Geral, e somente nos casos
de morte ou invalidez comprovada.

O Conselho de Administracdo devera constituir uma comissao eleitoral
(“Comissao Eleitoral”) composta de 5 (cinco) cooperados, cujos nomes
deverao ser divulgados através do Edital de Convocagao, com o objetivo de
coordenar o processo eleitoral, cabendo-lhe as seguintes atribui¢des: I Dar
esclarecimentos aos interessados da dindmica do processo, bem como
recusar fundamentadamente o registro de chapa na forma do disposto no
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inciso III do artigo 65 deste Estatuto. II Credenciar os fiscais indicados
pelas chapas. III Coordenar o processo de votagdo, com a presenga minima
de 03 (trés) membros da Comissdo Eleitoral, encerrando-o no horario
determinado no edital. IV Acompanhar a apuragdo dos votos, encaminhando
a Mesa Diretora da Assembleia Geral o resultado, a fim de que sejam
proclamados os eleitos.

Paragrafo unico. Quando houver elei¢cdes concomitantes para os Conselhos
de Administracao, Técnico e Fiscal, a mesma Comissao Eleitoral constituida
e com as mesmas atribui¢des do caput deste artigo, deverd coordenar o
processo eleitoral dos trés drgaos sociais.

A votagdo sera secreta na forma eletronica, devendo o cooperado votar em
uma unica chapa.

§ 1° Serdo proclamados eleitos os 15 (quinze) candidatos ao Conselho de
Administragdo ¢ os 7 (sete) candidatos ao Conselho Técnico da chapa
vencedora; no caso de empate entre as chapas, havera um segundo
escrutinio, das 8h as 18h, no décimo dia util subsequente.

§ 2° Apos a divulgagdo dos resultados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
sera convocada e dirigida, pelo cooperado mais antigo, a primeira reuniao
do Conselho de Administragao eleito.

§ 3° Apos a divulgacdo dos resultados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
sera convocada e dirigida, pelo cooperado mais antigo, a primeira reuniao
do Conselho Técnico eleito.

§ 4° A transmissdo dos cargos executivos se dard no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis.

Os casos omissos serdo definidos pela Comissao Eleitoral.

As elei¢Oes para o Conselho Fiscal serdo realizadas anualmente durante a
Assembleia Geral Ordinaria e devem obedecer ao que se segue: I As
inscrigdes de candidatos ao Conselho Fiscal deverdo ser feitas até 03 (trés)
dias antes da realizacdo da Assembleia Geral, por carta enviada ao Conselho
de Administragdo ou por via eletronica especifica. II A relagdo dos inscritos
sera divulgada, aos cooperados, eletronicamente, pela ordem alfabética; I11
O voto sera secreto, devendo o cooperado votar em 3 (trés) nomes. IV A
votacdo podera ser eletronica prevista no edital de convocag¢do. V Serdo
proclamados eleitos e empossados como membros efetivos os 3 (trés)
candidatos mais votados e como suplentes os 3 (trés) subsequentes,
observando-se a renovagdo minima de 2/3 (dois tergos) de todo o Conselho
Fiscal, incluindo os membros efetivos e suplentes. VI Serdo proclamados
primeiro, segundo e terceiro suplentes os candidatos que obtiverem da
quarta a sexta colocacao. VII Em caso de empate entre os candidatos menos
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votados, impossibilitando a composicdo do Conselho, sera declarado
vencedor aquele que participa ha mais tempo da UNIMED CAMPINAS.

Paragrafo unico. Quando houver somente eleicdo para o Conselho Fiscal o
Conselho de Administragdo devera constituir uma Comissdao Eleitoral
composta de 3 (trés) cooperados, cujos nomes deverdo ser divulgados
através do Edital de Convocagdo, com o objetivo de coordenar o processo
eleitoral, cabendo-lhe as seguintes atribui¢cdes: I Dar esclarecimentos aos
interessados da dinamica do processo. II Fundamentar a recusa do registro
de nomes, que estejam em desacordo com a Ordem Estatutaria e Regimental
da Cooperativa. IIl Coordenar o processo de votacdo, com a presenca
minima de 2 (dois) membros da Comissdo Eleitoral, encerrando-o no
horéario determinado no edital de convocacdo da Assembleia Geral. IV
Acompanhar a apuragdo dos votos, encaminhando a Mesa Diretora o
resultado, a fim de que sejam proclamados os eleitos.

CAPITULO XIII

DO CAPITAL, DO PATRIMONIO, DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS

PERDAS E DOS FUNDOS

O capital da UNIMED CAMPINAS ¢ ilimitado quanto ao seu maximo,
variando conforme o numero de quotas subscritas e ndo podendo ser inferior
a 20 (vinte) quotas.

§ 1° Cada quota-parte tera o valor determinado anualmente pelo Conselho
de Administracao, sendo integralizada com pagamento a vista ou parcelado,
segundo normas fixadas pelo Conselho de Administracdo, vigentes quando
do ingresso do cooperado.

§ 2° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel e incessivel a terceiros
estranhos a sociedade.

§ 3° Todos os movimentos da quota-parte (subscri¢do, realizacao,
transferéncia e restituicao) serdo escriturados no Livro de Matriculas.

§ 4° As quotas-partes, depois de integralizadas, poderdo ser transferidas
entre associados, respeitando o limite maximo de 1/3 (um terco) do valor do
capital subscrito, para cada cooperado, mediante autorizacdo do Conselho
de Administragcdo, com o pagamento da taxa de 5% (cinco por cento) sobre
seu valor a COOPERATIVA.

§ 5° Em havendo resultado no exercicio e observadas as constituicdes dos
demais fundos estabelecidos, a UNIMED CAMPINAS podera creditar juros
ao capital individual de cada socio, em percentual determinado pelo
Conselho de Administragao até o limite da lei.
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§ 6° O valor dos juros previstos no §5° sera creditado proporcionalmente ao
total do capital social de cada socio cooperado, apés dedugdo dos tributos
devidos passando a fazer parte dele, sendo vedada a retirada parcial do
capital social pelo socio cooperado.

§ 7° A restitui¢do do capital nos casos em que a importancia das restituigdes
possa ameacgar a estabilidade econdémica e financeira da UNIMED
CAMPINAS, o critério de devolugdo sera definido pelo Conselho de
Administragao.

Fardao parte do patriménio da UNIMED CAMPINAS bens imoveis € moveis
necessarios ao cumprimento de suas finalidades e ao seu funcionamento, de
acordo com a ordem estatutaria e regimental.

A aquisigdo, alienagdo, hipotecas ou outros 6nus, que venham a recair sobre
bens imoveis, s6 poderdo ser efetivados e constituidos apds autorizagdo de
Assembleia Geral, especificamente convocada para tal fim.

Paragrafo unico. Por ocasido da submissdo de proposta de convocagdo de
Assembleia Geral destinada a autorizar os atos constantes do caput deste artigo,
devera constar o parecer do Conselho de Administracdao e do Conselho Fiscal, os
quais deverdo analisar toda a documentagdo pertinente ao respectivo ato.

O Balango Geral sera levantado com o movimento até o dia 31 de dezembro de
cada ano, sendo os demonstrativos dos resultados apurados separadamente
segundo a natureza das operagdes ou Servigos.

Das sobras verificadas serdo deduzidas as seguintes taxas: I 10% (dez por cento)
para o Fundo de Reserva de que trata o artigo 77 deste Estatuto. II 5% (cinco por
cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social de que trata o
artigo 78 deste Estatuto.

§ 1° Além do percentual de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor
do Fundo de Reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados, decorridos
cinco anos, o produto das taxas cobradas sobre a transferéncia de quota-parte e
os auxilios e as doagdes recebidas sem destinacdo especial.

§ 2° Das sobras verificadas serd deduzido automaticamente o valor necessario
para cumprir com a margem de solvéncia, cujo montante serd incorporado ao
capital social de cada cooperado na propor¢do das operagdes realizadas com a
UNIMED CAMPINAS

As sobras liquidas apuradas na forma do artigo 73 serdo distribuidas aos
associados na propor¢do das operagdes realizadas com a UNIMED
CAMPINAS, ap6s a aprovacao do balango pela Assembleia Geral, salvo decisao
diversa desta.
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As perdas verificadas ndo cobertas pelo Fundo de Reserva serdo rateadas entre
os cooperados, apds a aprovagdo do balangco pela Assembleia Geral, na
propor¢ao das operagoes realizadas com a UNIMED CAMPINAS.

O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
e atender ao desenvolvimento da UNIMED CAMPINAS, sendo indivisivel entre
os cooperados mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da UNIMED
CAMPINAS.

O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social ¢ destinado a prestar
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos funcionarios da Cooperativa,
bem como programar atividades de incremento técnico e educacional dos
cooperados e funcionarios da UNIMED CAMPINAS.

Paragrafo unico. A aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social sera disciplinada em Regulamento proprio.

CAPITULO X1V

DA EXCLUSAO, DA ELIMINACAO E DOS DESVIOS DE CONDUTA DE

ART. 79.

ART. 80.

ART. 81.

MEMBROS COOPERADOS

A exclusdo do cooperado sera feita por: I Morte da pessoa fisica. II
Incapacidade civil ndo suprida. III Deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na UNIMED CAMPINAS. IV
Dissolu¢@o da pessoa juridica. V Alteragdo do quadro societario da Pessoa
Juridica Cooperada, quando da integracdo de pessoa fisica ou juridica nao
cooperada. VI Independentemente da previsdo supra, quando demitir-se ou
for excluido do quadro societario, por qualquer forma, o ultimo cooperado
remanescente da pessoa juridica, registrada até a data da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 11 de agosto de 2009.

Paragrafo inico. O processo de exclusao de cooperado obedecera a tramite
estabelecido em Instrucdo Normativa editada pelo Conselho de
Administragao.

A eliminagdo podera ser aplicada ao cooperado em virtude de desvios de
conduta em infracdo a lei, a este Estatuto, ao Regimento Interno e aos
demais regramentos da COOPERATIVA, como deliberacdes da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragcao tomadas dentro da sua competéncia.

A eliminagdo do cooperado sera determinada por decisdo fundamentada do
Conselho de Administragdo, proferida em reunido do 6rgdo apds o tramite
de processo disciplinar corporativo, em que lhe serdo assegurados ampla
defesa e contraditorio.
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§ 1° A eliminagao sera aplicada mediante termo firmado pelo Coordenador
do Conselho de Administracdo, devendo ser averbada na matricula do
cooperado com 0s motivos que a determinaram.

§ 2° O cooperado sancionado com eliminagao podera, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data do recebimento da notificacdo que o informar
da decisdao do Conselho de Administragdo de aplicagao dessa penalidade,
interpor recurso com efeito suspensivo a Assembleia Geral, visando a
reforma da decisdao administrativa de eliminagao.

Os desvios de conduta de cooperados serdo apurados em processo
disciplinar corporativo com base na Politica de Consequéncias para Desvios
de Conduta dos Cooperados, no Regimento Interno e em Instrugdo
Normativa editada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Nos termos da Politica de Consequéncias para Desvios de
Conduta dos Cooperados, apenas serdo considerados desvios de conduta
legais aqueles que tiverem obtido condenagdo pelos 6rgdos competentes,
seja na seara criminal ou civel, com exce¢do as infracdes ao Estatuto, ao
Regimento Interno e as demais regras normativas que regem a UNIMED
CAMPINAS sobre as quais a Cooperativa tem condi¢des de concluir.

Os desvios de conduta comprovados que justifiquem a aplicagdo de sancdes
e medidas educativas serdo classificados pela area de Compliance
conforme seu grau de gravidade.

§ 1° Serdo analisadas representagdes dos canais de Denuncias da
Cooperativa, dos orgaos internos da UNIMED CAMPINAS, de
cooperados, de beneficidrios do sistema Unimed e de toda fonte
considerada idonea sobre a pratica de desvios de conduta por cooperados.

§ 2° Na aplica¢do de san¢des e medidas educativas aos cooperados, serdao
consideradas a natureza e a gravidade do desvio de conduta, bem como os
danos causados, devendo ser observados os principios da proporcionalidade
e da individualizagdo da san¢ao/medida educativa.

§ 3° No caso de desvios de conduta de menor relevancia e impacto para a
UNIMED CAMPINAS, as medidas educativas aplicadas devem ser
documentadas, seja por carta, seja por atas em reunides presenciais,
podendo incluir a obrigatoriedade de reciclagem do cooperado em curso de
cooperativismo por indicacdo do Nucleo de Desenvolvimento Humano e
pelo Diretor Médico Social, a critério do Conselho de Administragao.

§ 4° Caso o desvio de conduta seja de gravidade que justifique a aplicagdo
de sangdes em vez de medidas, o encaminhamento do caso deverda ser
realizado pelo Diretor Médico Social conforme ritos estatutarios e
regimentais da UNIMED CAMPINAS, apoiado por normativas
complementares e suporte técnico juridico.
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§ 5° No caso de aplicacdo de sangdo disciplinar, a copia do Termo de
Aplicagao de Sancao Disciplinar devera ser remetida ao cooperado, por
protocolo ou via correio, este ultimo com Aviso de Recebimento e teor de
conteudo que comprove as datas de remessa e recebimento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

. 84. Decai em cinco anos, a contar da data dos fatos, a possibilidade de a UNIMED

8S.

86.

CAMPINAS processar administrativamente o cooperado.

Decai em cinco anos, a contar da data em que o Conselho de Administra¢ao
deliberou pela abertura de processo disciplinar corporativo, a possibilidade
de a Unimed Campinas punir administrativamente o cooperado.

A responsabilidade do cooperado perante terceiros, por compromisso da
UNIMED CAMPINAS, perdura para os eliminados ou excluidos até quando

aprovadas as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

CAPITULO XV

DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA

87.

88.

89.

90.

COOPERATIVO UNIMED

A Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plendria
Nacional Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas,
expedidas pela Camara Normativa, integram o presente Estatuto para todos
os fins de direito, constituindo norma superior € de observancia obrigatdria
por esta Cooperativa.

Em caso de conflito, omissdo, divida interpretativa ou divergéncia entre
qualquer disposi¢do deste Estatuto e as normas da Constituicdo do Sistema
Cooperativo Unimed ou de suas Normas Derivadas, prevalecerdo sempre
estas ultimas, por forca de adesdo institucional e de hierarquia normativa
sistémica.

As deliberagdes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do
Conselho Confederativo, da Cémara de Mediacdo e Arbitragem do
Cooperativismo e de demais 6rgaos previstos na Constituicdo do Sistema
Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta Cooperativa, seus
orgaos de administragdo, fiscalizacdo e quadro de cooperados, obrigando-os
integralmente.

A adesdo a esta prevaléncia normativa decorre da préopria condicdo de
integrante do Sistema Cooperativo Unimed, constituindo requisito
indispensavel para o uso da marca Unimed, a participacdo politica e
operacional no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos
e confederativos.
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ART. 91.

ART. 92.

ART. 93.

ART. 94.

As alteracdes supervenientes da Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed

e das Normas Derivadas produzirdo efeitos imediatos sobre esta
Cooperativa, independentemente de alteracdo estatutdria, devendo ser
ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

Nenhuma disposi¢do deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de
modo a contrariar os principios, deveres, direitos € normas estabelecidos
pela Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que lhes
derem causa.

A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de
governanga, area de agdo, intercambio, uso de marca, filiagdo federativa,
padroes de governanga corporativa, ¢tica médica e quaisquer outras
disciplinadas pela Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e suas
Normas Derivadas.

De forma expressa, e corroborando com artigos anteriores, fica estabelecido
que: I — Adesdo e Subordinacdo Normativa. A Cooperativa adere, de forma
integral e irretratavel, a Constituicdo do Sistema Cooperativo Unimed e as
respectivas Normas Derivadas emitidas pela Camara Normativa, obrigando-
se a cumpri-las e a fazé-las cumprir por seus 6rgdos e associados; II —
Mediagdo e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema
Cooperativo Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicdo do Sistema
e/ou as Normas Derivadas, serdo submetidas, previamente, a mediacao e,
nao havendo acordo, a arbitragem administradas pela Camara de Mediacao e
Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus regulamentos € nos termos
da legislacao aplicavel; III — Filiagdo Institucional. A Cooperativa mantera
filiacdo a Federacdo competente e associar-se-& a Central Nacional
Cooperativa Unica, observando as regras de admissdo, contribui¢do e
participagdo definidas pela Constituicio do Sistema e pelas Normas
Derivadas; IV - Obediéncia Institucional. A Cooperativa cumprira as
normas e as deliberacdes das Federacdes e da Confederacdo; V — Area de
A¢do e Intercambio. A area de acdo da Cooperativa ¢ a definida neste
Estatuto, vedada a sobreposi¢ao com outra Singular do mesmo grau. A
Cooperativa respeitara integralmente o Regime de Intercdmbio Nacional e
Estadual, atendendo beneficiarios do Sistema sem discriminacdao, conforme
Manuais e Normas Derivadas; VI — Abrangéncia Comercializavel. A
Cooperativa se compromete a respeitar, na comercializagdo de planos de
saude, eventuais vedagdes em relagdo as abrangéncias geogréficas,
conforme delimitado pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil, nos
termos de Norma Derivada especifica; VII — Informagdes e Auditorias. A
Cooperativa enviara mensalmente as entidades do Sistema as informacdes e
relatorios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e submeter-se-a4 as
auditorias previstas, fornecendo acesso € documentos necessarios, sob pena
de responsabilizacdo; VIII — Participacdo nas Camaras de Compensagao
Estaduais, Regionais ¢ Nacional. A Cooperativa participara das Camaras de
Compensacao instituidas, arcando com contribuicdes e obrigagdes
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correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo Conselho
Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de
Compensacao; IX — Formagdo e Qualificagdo. A Cooperativa exigira de
seus cooperados e dirigentes os cursos e certificacdes definidos em Normas
Derivadas, inclusive formacdo em governanga corporativa e ética médica,
bem como a comprovacao de capacidade técnica para o exercicio de cargos
de gestdo; X — Plano de Sucessdo. A Cooperativa instituira € mantera plano
de sucessdo de dirigentes, com critérios, prazos e procedimentos definidos
em Norma Derivada, revisado periodicamente; XI — Limite de Cargos
Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes da Cooperativa exercer,
simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes do
Sistema Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com
fungdes diretivas, administrativas ou gerenciais nas areas operacionais,
financeiras ou mercadologicas, excluidos os cargos em conselhos; XII —
Reeleicdio e Renovagdo. E permitida a reeleicdo de mandatos, observadas as
regras legais e os padrdes de renovagao periddica da composi¢do dos 6rgaos
de administracao; XIII — Deveres dos Administradores. Os administradores
devem prestar contas periodicas, atuar com diligéncia e lealdade, observar a
Constituicdo do Sistema e as Normas Derivadas e responder por atos e
omissdes em caso de descumprimento, sem prejuizo das sangdes estatutarias
e sistémicas; XIV — Assun¢do Economica e Financeira. A Cooperativa esta
proibida de assumir obrigagdes econdomico-financeiras de médio e longo
prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se autorizado em assembleia
geral; XV — Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Codigo
de Conduta alinhado ao da Unimed do Brasil e observard politicas de
transagdes com partes relacionadas e de gestao de conflitos de interesse,
conforme Normas Derivadas; XVI — Sigilo ¢ Comunicagdo. E dever da
Cooperativa guardar sigilo sobre informacdes do Sistema. Qualquer
manifestagdo publica com potencial impacto nacional na marca Unimed
deverd, previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil; XVII —
Seguranca da Informacdo e LGPD (Lei Geral de Protecio de Dados). A
Cooperativa obedecera aos padroes de seguranca da informagdo, governanga
e protecdo de dados estabelecidos em Normas Derivadas, sem prejuizo da
legislagdo aplicavel; XVIII — Participagdo em Projetos Nacionais e
Padronizagdo de Tecnologias. A Cooperativa participara de projetos
nacionais aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil e
adotarad solugdes tecnologicas padronizadas, sistemas de compartilhamento
de servicos, informagdes € o suporte técnico-operacional disponibilizados
pela Unimed Brasil e/ou pelas Federagdes, que incluem sistemas de back-
office(Suporte operacional, administrativo e financeiro), como apoio juridico
e financeiro, sistemas de CRM (Gestao de Relacionamento com o Cliente),
RH (Recursos Humanos) e tecnologia da informacdo; XIX — Cooperagdo e
Ajustes Sistémicos. A Cooperativa cooperara com a Federacdo e a Unimed
do Brasil na adogdo de planos de recuperacdo, regimes de compensagdo e
eventuais medidas de intervencdo previstas em Normas Derivadas, quando
caracterizadas hipoteses de risco assistencial, econdmico-financeiro ou de
marca, especificando-se que toda a agdao da Unimed do Brasil e das
Federagdes se restringe ao assessoramento, ndo havendo qualquer
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ART. 95

ART. 96

ART. 97.

responsabilidade solidaria ou subsididria frente as obrigacdes da
Cooperativa Singular; XX— Infragdes e Sang¢des. O ndo cumprimento aos
dispositivos da Constitui¢ao, Normas Derivadas, regras internas ou violagao
de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed poderd implicar em
responsabilidade da Cooperativa infratora e administradores em perdas e
danos em favor da sociedade prejudicada, bem como imposi¢ao de penas
previstas em Norma Derivada; XXI — Foro. Fica eleito o foro da sede da
Unimed do Brasil para medidas judiciais compativeis e residuais, sem
prejuizo da cldusula compromissoria de mediacao e arbitragem prevista
neste Estatuto.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os Membros dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal s6 poderdo
ser destituidos pela Assembleia Geral, que deliberara apos a aprovagdo de
metade e mais um dos votos dos cooperados presentes na hora da votagao.

§ 1° No caso de destituicdo de todo o Conselho de Administragdo, devera
assumir uma Comissdo Temporaria composta de 5 (cinco) membros, eleitos
na mesma Assembleia Geral, que terd poderes para administrar a UNIMED
CAMPINAS e terd prazo maximo de 30 (trinta) dias para convocar
Assembleia Geral, que elegera um novo Conselho de Administragao.

§ 2° No caso de destituicdo do Conselho Técnico, devera o Conselho de
Administragdo convocar Assembleia Geral para eleigdo de um novo
Conselho Técnico.

§ 3° No caso de destituigdo do Conselho Fiscal deverdao os cooperados
elegerem novos membros na mesma Assembleia Geral que destituiu os
antigos membros.

A UNIMED CAMPINAS se dissolverd de pleno direito de acordo com a
Legislagdo Cooperativista vigente.

A UNIMED CAMPINAS terd os seguintes livros: I De matricula. II De atas
das Assembleias Gerais ITI De atas dos Orgdos Administrativos. IV De atas
do Conselho Fiscal. V De Presencas dos Cooperados nas Assembleias
Gerais. VI De atas dos Orgdos Assessores VII De atas das Comissdes
Temporarias. VIII Outros, fiscais e contabeis, obrigatérios.

§ 1° E facultada a adogdo de livros de folhas soltas devidamente rubricadas

pelos responsaveis pela assinatura ao final do documento, bem como o
arquivamento de acordo com a legislacdo em vigor.
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ART. 99.

ART. 100.
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§ 2° O livro de presenga dos cooperados nas Assembleias Gerais podera ser
substituido por uma lista ou assinatura digital, devendo esta ser devidamente
rubricada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa Diretora da Assembleia
Geral e posteriormente encadernada.

§ 3° Os documentos mencionados neste artigo poderao ser fisicos ou digitais
de acordo com a legislagdo vigente, sendo permitidas assinaturas
eletronicas.

No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem
cronologica de admissdo, dele constando: I O nome, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo e domicilio do cooperado. II A data de sua
admissao e, quando for o caso, de sua demissdo, exclusdo ou eliminagao. I1I
A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

Atendido o disposto artigo 25, paragrafo Unico, o presente Estatuto podera
ser reformado no todo, ou em parte, por proposta: I Do Conselho de
Administragdo. II De Comissao Eleita em Assembleia Geral.

O Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS, elaborado pelo Conselho
de Administracdo, podera ser renovado no todo ou em parte por decisdo de
2/3 (dois terg¢os) de seus membros votantes, cabendo desta decisdo recurso a
proxima Assembleia Geral.

A vinculacao da UNIMED CAMPINAS a qualquer outra entidade s6 podera
ser feita apds aprovacdo de 2/3 (dois tergos) do total do Conselho de
Administragao.

Em atendimento as normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar e,
por se tratar de sociedade cooperativa, acresce-se a redagdo original do ato
constitutivo, a seguinte disposi¢do: I Nenhum dispositivo deste Estatuto
deverd ser interpretado no sentido de impedir os profissionais cooperados
de se credenciarem ou referenciarem a outras Operadoras de planos de
Saude ou Seguradoras especializadas em saude, que atuam regularmente no
mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo
de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restri¢do a atividade profissional.

ART. 103. A COOPERATIVA tem poder para agir como substituta processual de seus

ART. 104.

ART. 105.

associados na forma do artigo 88-A da Lei 5.764/1971.

Uma vez em vigor a presente redacdo, os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pelo Conselho de Administragao.

O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembleia Geral.
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Campinas, .... de ...... de 2026

O presente Estatuto Social da Unimed Campinas Cooperativa de trabalho médico foi
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia .... de ...... de 2026,
e consta integralmente da Ata aprovada pela Comissio de Aprovacao da Ata eleita
pela Assembleia. Esta copia ¢ fiel do original e damos fé.

| D) TR RPRRRPRRPRRN

(Presidente da Mesa Diretora da Assembleia)

D) SR
(Secretario da Mesa Diretora da Assembleia)

Comissao de Aprovaciao da Ata
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