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> PROPOSTAS
DE

ART. 2°. A UNIMED CAMPINAS é constituida por médicos e médicas associados
que atuam na area geografica que compreende os municipios de Campinas,
Artur Nogueira, Cosmopolis, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
Jaguariina, Monte Mor., Paulinia, Santo Anténio de Posse, Sumaré,
Valinhos € Vinhedo.
§1°. A areca geografica de atuagfio podera ser alterada em decorréncia de
fusdes e aquisi¢gdes realizadas pela UNIMED CAMPINAS. <

§2°. Nos artigos subsequentes, os médicos e as médicas associados serdao
também denominados simplesmente cooperados.

A UNIMED CAMPINAS & uma cooperativa singular constituida por
medicos e medicas associados (os cooperados) que atuam na area geografica
que compreende os municipios de Campinas, Artur Nogueira, Cosmopohs,
Holambra, Hortolandia, Indaiatuba, Jaguariina, Monte Mor, Paulinia, Santo
Antémio da Posse, Sumaré, Valinhos e Vinhedo.




PROPOSTAS

DE

ART. 6°. O objeto da UNIMED CAMPINAS compreende: I A celebracdao de
contratos individuais e coletivos de assisténcia a saude:; Il A operagao de
planos de saude através da atividade profissional dos cooperados; III A
operacao dos servigos prestados por hospitais: IV A operacao de prestadores
dos servigos médicos, incluindo as atividades de atencao a sauide humana em
hospitais, ambulatérios, consultérios., clinicas, hospitais ‘dia. centros de
assisténcia psicossocial, servigos de complementagcdao diagndstica e
terapéutica, centros de medicina preventiva e servigos de remocgao: V A
operacdao dos servigos de saude domiciliares: VI A atividade de apoio
administrativo e gestao. 2
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PARA

operacdo dos servicos de sauide domiciliares; VI A realizacdo de atividades
de apoio administrativo, gestio, fornecimento de produtos e servicos
relacionados ao seu objeto social, relacionamento com clientes, tecnologia,
logistica, infraestrutura, bem como a administracido, disponibilizacao,
compartilhamento, cessdo de uso e utilizacdo de bens moveis, 1moveis,
equipamentos, instalacdes e  demais estruturas  necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades 1nstitucionails, assistenciais e
operacionais.



PROPOSTAS

DE:

ART. 8°.

PARA
ART. 8.

A UNIMED CAMPINAS, respeitando os principios do cooperativismo.e
reconhecendo o seu papel de agente transformador, pautara a sua gestdo
estratégica de negoécios pela observancia da ética e da responsabilidade
social, além de envidar esfor¢os para a promog¢ao, 0 apoio € o incentivo de
agcdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel da sociedade,
dentro das praticas minimas de governanga propostas pela Agéncta Nacional
de Saude Suplementar (ANS).

A Unimed Campinas pautarda sua atuacdo pelos principios do
cooperativismo e adotard, em sua gestiao, padroes de ética, responsabilidade
social, transparéncia e boas praticas de governanca corporativa, observando
a legislacdo aplicavel e as diretrizes regulatorias do setor de saade
suplementar, com wvistas 4 promociao do desenvolvimento sustentiavel e a
melhoria continua da assisténcia a saude.




PROPOSTAS
DE:
ART. 38. Em sua primeira reuniao, apos a posse dos novos conselheiros, o Conselho

de Administragcao elegera, entre os seus membros, primeiramente o Coordenador € o
Secretario do Conselho e, a seguir, os membros da Diretoria Executiva.

§ 4° E vedado a qualquer membro do Conselho de Administracdo o acimulo
de cargo nos 6rgdos sociais e de assessoria da UNIMED CAMPINAS.

PARA

§ 4" E vedado a qualquer membro do Conselho de Administragdo o acimulo
de cargo nos Orgdaos sociais e de assessonia da UNIMED CAMPINAS,
remunerados ou nao.



PROPOSTAS - Correcao

Artigo 40 do ESUC — Compete ao Conselho de Administracao......

Como esta:

de Administragdo, Técnico e Fiscal. XII Aprovar pedido de assessoria
permanente, feito pela Diretoria Executiva, desde que devidaménte

justificada a  necessidade. X111l Indicar os presentantes  da
COOPERATIVA nos orgdos em que a mesma participe. omar ciéncia

dos apontamentos da auditoria de controles internos X Zelar pelo
cumprimento das leis do cooperativismo, bem como pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS.

Corrigido

de Administraciao, Teécnico e Fiscal. NI Aprovar pedido de assessoria
permanente, feito pela Dbdretoria Executiva., desde qgque devidamente
justificada a necessidade. XIII Indicar OS representantes da

COOPERATIVA nos Oorgaos em gue a mesma participe. XIWV Tomar ciéncia
dos apontamentos da auditoria de controles internos. XV Aelar pelo

cumprimento das leis do cooperativismo. bem como pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da UNIMED CAMPINAS.




I PROPOSTAS - Correcao

Artigo 28 do ESUC - Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior,
as Assembleias Gerais Extraordinarias
Como esta:

§ 2° Para Assembleias Gerais em que se realizem eleigdes regulares para os
Conselhos de Administragdo e Técnico, o Edital de Convocacdo e a

comunicagdo aos associados serdo[espedidosjcom antecedéncia minima de
50 (cinquenta) dias.

Corrigido
§ 2" Para Assembleias Gerais em que se realizem elei¢coes regulares para os
Conselhos de Administracio e Técnico, o Edital de Convocacio e a

comunicacao aos associados serao expedidos com antecedéncia minima de
50 (cinguenta) dias.




PROPOSTAS - Correcao

Como esta:
ART. 94.

Corrigido

ART. 102,

Em atendimen.to aJResolucdo Normativa RN/ANS n°. 175) de setembro de
2008 e. por Se tratar de sociedade cooperativa, acresce-se a reda¢do original
do ato constitutivo, a seguinte disposicdo: I Nenhum dispositivo deste
Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionais
cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras Operadoras de
planos de Satude ou Seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saide suplementar, bem como deveri ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutdario. que
possua clausula de exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Em atendimentojas norm
por se tratar de sociedade cooperativa, acresce-se a redacao orgina
constitutivo, a seguinte disposiciao: I Nenhum dispositivo deste Estatuto
devera ser interpretado no sentido de impedir os profissionals cooperados
de se credenciarem ou referenciarem a outras Operadoras de planos de
Sande ou Seguradoras especializadas em satade, que atuam regularmente no
mercado de saitde suplementar, bem como deverda ser considerado nulo
de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restrigao a atividade profissional.




PROPOSTA - INSERGAO OBRIGATORIA

CAPITULO XV
DOS COMPROMISSOS CONSTITUCIONAIS COM O SISTEMA COOPERATIVO UNIMED
ART. 87. A Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed, aprovada pela Plenaria Nacional
Constituinte em 9 de outubro de 2025, e suas Normas Derivadas, expedidas pela Camara
Normativa, integram o presente Estatuto para todos os fins de direito, constituindo norma
superior e de observancia obrigatdria por esta Cooperativa.

ART. 88. Em caso de conflito, omissao, duvida interpretativa ou divergéncia entre qualquer
disposicao deste Estatuto e as normas da Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed ou de
suas Normas Derivadas, prevalecerao sempre estas ultimas, por forca de adesao institucional
e de hierarquia normativa sistémica.

ART. 89. As deliberacdes e atos normativos emanados da Camara Normativa, do Conselho
Confederativo, da Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo e de demais orgaos
previstos na Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed tém efeito vinculante sobre esta
Cooperativa, seus orgaos de administracao, fiscalizacado e quadro de cooperados, obrigando-
os integralmente.



PROPOSTAS

ART. 90. A adeséo a esta prevaléncia normativa decorre da propria condicao de integrante do Sistema
Cooperativo Unimed, constituindo requisito indispensavel para o uso da marca Unimed, a participacéo
politica e operacional no Sistema, bem como para o exercicio dos direitos federativos e confederativos.

ART. 91. As alteracdes supervenientes da Constituicado do Sistema Cooperativo Unimed e das Normas
Derivadas produzirao efeitos imediatos sobre esta Cooperativa, independentemente de alteracao
estatutaria, devendo ser ratificadas na primeira Assembleia Geral subsequente.

ART.92. Nenhuma disposicao deste Estatuto podera ser interpretada ou aplicada de modo a contrariar
0os principios, deveres, direitos e normas estabelecidos pela Constituicao do Sistema Cooperativo
Unimed, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade pessoal dos administradores e dirigentes que
lhes derem causa.

ART. 93. A presente clausula de prevaléncia aplica-se, inclusive, as matérias de governanca, area de
acao, intercambio, uso de marca, filiacao federativa, padrdoes de governanca corporativa, ética médica e
quaisquer outras disciplinadas pela Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e suas Normas
Derivadas.



) > PROPOSTAS

ART.94. De forma expressa, e corroborando com artigos anteriores, fica estabelecido que: I -
Adesao e Subordinacao Normativa. A Cooperativa adere, de forma integral e irretratavel, a
Constituicao do Sistema Cooperativo Unimed e as respectivas Normas Derivadas emitidas
pela Camara Normativa, obrigando-se a cumpri-las e a fazé-las cumprir por seus 6rgaos e
associados; Il - Mediacao e Arbitragem. As controvérsias internas no ambito do Sistema
Cooperativo Unimed, originadas ou relacionadas a Constituicao do Sistema e/ou as Normas
Derivadas, serao submetidas, previamente, a mediacao e, nao havendo acordo, a arbitragem
administradas pela Camara de Mediacao e Arbitragem do Cooperativismo, conforme seus
regulamentos e nos termos da legislacao aplicavel; lll - Filiacao Institucional. A Cooperativa
mantera filiacado a Federacao competente e associar-se-a a Central Nacional Cooperativa
Unica, observando as regras de admissdo, contribuicdo e participacdo definidas pela
Constituicao do Sistema e pelas Normas Derivadas; IV - Obediéncia Institucional. A
Cooperativa cumprira as normas e as deliberacdes das Federacoes e da Confederacao;




) > PROPOSTAS

V — Area de Acdo e Intercambio. A area de acdo da Cooperativa é a definida neste Estatuto,
vedada a sobreposicdo com outra Singular do mesmo grau. A Cooperativa respeitara
integralmente o Regime de Intercambio Nacional e Estadual, atendendo beneficiarios do
Sistema sem discriminacao, conforme Manuais e Normas Derivadas; VI - Abrangéncia
Comercializavel. A Cooperativa se compromete a respeitar, na comercializacado de planos de
saude, eventuais vedacoes em relacao as abrangéncias geograficas, conforme delimitado pelo
Conselho Confederativo da Unimed do Brasil, nos termos de Norma Derivada especifica; VII -
Informacoes e Auditorias. A Cooperativa enviara mensalmente as entidades do Sistema as
informacoes e relatérios gerenciais exigidos em Normas Derivadas e submeter-se-a as
auditorias previstas, fornecendo acesso e documentos necessarios, sob pena de
responsabilizacao; VIIlI - Participacao nas Camaras de Compensacao Estaduais, Regionais e
Nacional. A Cooperativa participara das Camaras de Compensacao instituidas, arcando com
contribuicoes e obrigacdes correlatas, bem como acatar as normas estabelecidas pelo
Conselho Confederativo da Unimed do Brasil relativas ao Regime Especial de Compensacao;




PROPOSTAS

IX- Formacao e Qualificagcao. A Cooperativa exigira de seus cooperados e dirigentes os cursos
e certificagcoes definidos em Normas Derivadas, inclusive formacao em governanga
corporativa e ética médica, bem como a comprovacao de capacidade técnica para o exercicio
de cargos de gestdo; X — Plano de Sucessao. A Cooperativa instituira e mantera plano de
sucessao de dirigentes, com critérios, prazos e procedimentos definidos em Norma Derivada,
revisado periodicamente; Xl — Limite de Cargos Executivos no Sistema. E vedado aos dirigentes
da Cooperativa exercer, simultaneamente, mais de dois cargos executivos em quaisquer entes
do Sistema Cooperativo Unimed. Considera-se cargo executivo aquele com funcodes diretivas,
administrativas ou gerenciais nas areas operacionais, financeiras ou mercadoldgicas,
excluidos os cargos em conselhos; XIl - Reeleicdo e Renovacéo. E permitida a reeleicdo de
mandatos, observadas as regras legais e os padroes de renovacao periddica da composicao
dos orgaos de administracao; Xlll - Deveres dos Administradores. Os administradores devem
prestar contas periddicas, atuar com diligéncia e lealdade, observar a Constituicao do Sistema
e as Normas Derivadas e responder por atos e omissdoes em caso de descumprimento, sem
prejuizo das sancoes estatutarias e sistémicas; XIV — Assuncao Econémica e Financeira. A
Cooperativa esta proibida de assumir obrigacdes econdmico-financeiras de médio e longo
prazos que possam afetar sua liquidez, salvo se autorizado em assembleia geral;



PROPOSTAS

XV - Conduta e Conflitos de Interesse. A Cooperativa adotara Codigo de Conduta alinhado
ao da Unimed do Brasil e observara politicas de transacoes com partes relacionadas e de
gestdo de conflitos de interesse, conforme Normas Derivadas; XVI - Sigilo e
Comunicacdo. E dever da Cooperativa guardar sigilo sobre informacdes do Sistema.
Qualquer manifestacao publica com potencial impacto nacional na marca Unimed devera,
previamente, alinhar-se as diretrizes da Unimed do Brasil; XVIl — Seguranca da Informacao
e LGPD (Lei Geral de Protecdao de Dados). A Cooperativa obedecera aos padroes de
seguranca da informacao, governanca e protecao de dados estabelecidos em Normas
Derivadas, sem prejuizo da legislacao aplicavel; XVIII - Participacao em Projetos
Nacionais e Padronizacao de Tecnologias. A Cooperativa participara de projetos nacionais
aprovados pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil e adotara solucodes
tecnoldgicas padronizadas, sistemas de compartilhamento de servicos, informacoes € o
suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas Federacoes,
que incluem sistemas de back-office(Suporte operacional, administrativo e financeiro),
como apoio juridico e financeiro, sistemas de CRM (Gestao de Relacionamento com o
Cliente), RH (Recursos Humanos) e tecnologia da informacao;



I PROPOSTAS - Insercao Obrigatoria

XIX - Cooperacao e Ajustes Sistémicos. A Cooperativa cooperara com a Federacao e a
Unimed do Brasil na adocao de planos de recuperacao, regimes de compensacao e
eventuais medidas de intervencao previstas em Normas Derivadas, quando
caracterizadas hipoteses de risco assistencial, econdmico-financeiro ou de marca,
especificando-se que toda a acao da Unimed do Brasil e das Federacoes se restringe
ao assessoramento, ndo havendo qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria
frente as obrigacdes da Cooperativa Singular; XX- Infracoes e Sancoes. O nao
cumprimento aos dispositivos da Constituicao, Normas Derivadas, regras internas ou
violacao de direitos ao Sistema Cooperativo Unimed podera implicar em
responsabilidade da Cooperativa infratora e administradores em perdas e danos em
favor da sociedade prejudicada, bem como imposicao de penas previstas em Norma
Derivada; XXI - Foro. Fica eleito o foro da sede da Unimed do Brasil para medidas
judiciais compativeis e residuais, sem prejuizo da clausula compromissoria de

| mediacao e arbitragem prevista neste Estatuto.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15

