Metas de Sinistralidade para Bonificagao Do Bem+ em 2026

'b e.n.I_ 1T2026 272026 3T2026 472026
Programa de Remuneragio Variavel M e ta M e.ta M e ta M e ta
Individual 83,82% 86,54% | 8847% | 8567%
Coletivo 82,82% 85,54% 87,47% 84.67%
1° trimestre 2° trimestre
Meta Acumulado Meta Acumulado
Individual | 83,06%| 82,56%| 85,83% 83,82% Individual | 8517% | 86,56%| 87,88% 86,54%
Coletivo 82,06%| 81,56% | 84,83% 82,82% Coletivo 84,17% | 85,56%| 86,88% 85,54%
32 trimestre 4° trimestre
Meta Acumulado Meta Acumulado
Individual | 86,81% | 89,42%| 89,16% 88,47% Individual | 8924%| 86,19%| 81,51% 85,67%
Coletivo 85,81% | 88,42%| 88,16% 87,47% Coletivo 88,24%| 85,19% | 80,51% 84,67%
Resultado da Sinistralidade 2026
META
Periodo Realizado Individual Coletivo
12 trimestre 82,89% 83,82% @' 82,82% ®
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