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Preambulo

As cooperativas de todos os graus do SISTEMA DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
UNIMED e as SOCIEDADES DO SISTEMA DE SOCIEDADES AUXILIARES UNIMED
que aderiram a CONSTITUIQAO DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED promulgada
em Salvador, estado da Bahia, em 28 de Outubro de 1994, revisada em Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, em 12 de Outubro de 1997 em Guarulhos, estado de S3o Paulo,
em 21 de Margo de 1998, em Campos do Jorddo, estado de Sao Paulo, em 1° de Setembro
de 2006, em Fortaleza, estado do Ceard em 25 e 27 de Outubro de 2011, e em Natal,
estado do Rio Grande do Norte, em 27 de outubro de 2016, reunidas em

Grande Plendria Nacional

em Jodo Pessoa, estado da Paraiba, promulgam o novo texto da

CONSTITUICAO DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED.

Jodo Pessoa, 9 de Outubro de 2025.
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CONSTITUICAO DO SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED
2025

Titulo 1 ,
DOS CONCEITOS E PRINCIPIOS

CAPITULOI
DOS CONCEITOS

Secao I
DA NATUREZA, REGULAMENTACAO E ALTERACAO DA CONSTITUICAO DO
SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 1% A Constitui¢do do Sistema Cooperativo Unimed (Constitui¢io) € o instrumento
contratual de fixacdo de conceitos, principios, normas, direitos e deveres que regem
as relacoes entre os integrantes do Sistema Cooperativo Unimed.

§1°. Os principios, os direitos, os deveres e as normas desta Constituicao que nao
sejam autoaplicaveis serdo regulamentados por Normas Derivadas elaboradas,
conforme disposto no Titulo III, Capitulo IT, Secao IIT e Subsecdo TIL

§2° A alteracdo desta Constituigao obedecerd ao processo nela previsto.

Secao II
DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 2°. O Sisterna Cooperativo Unimed compreende as seguintes entidades enquanto
legitimas detentoras do direito de uso do nome e das marcas Unimed, nos termos
desta Constituigao:

I - O Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, integrado exclusivamente pelas
cooperativas médicas;

IT - O Sistema de Sociedades Auxiliares Unimed, integrado por sociedades com ou
sem fins econémicos e com ou sem fins lucrativos, cooperativas ou ndo, destinadas
ao atendimento de objetivos acessorios ou complementares das cooperativas
médicas Unimed.
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Secao 111
DOS OBJETIVOS COMUNS DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 32 S3o objetivos comuns do Sistema Cooperativo Unimed:
I - A protecdao da marca Unimed,;
II - A efetividade do intercambio nacional;

III - A protecao da drea de agao, nos termos desta Constituigao e de suas Normas
Derivadas;

IV - A governanga corporativa, com a fixacdo de padrdes e politicas que garantam
a uniformidade e a eficicia das operagOes entre os integrantes do Sistema
Cooperativo Unimed.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Secao I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 4°. O Sistema Cooperativo Unimed rege-se pelos principios:

I - Da dignidade humana;

IT - Da democracia como instituicao;

IIT - Da moralidade, no exercicio de todos 0s seus atos institucionais;

IV - Da governanca corporativa, observando-se os principios da Integridade,
da Transparéncia, da Equidade, da Responsabilizacdo e da Sustentabilidade,
em conformidade com os mais elevados padroes nacionais e internacionais de
governanga corporativa e cooperativista.

§1°. E vedado o exercicio simultaneo de mais de 2 (dois) cargos executivos,
remunerados ou nao, em quaisquer entes que compoem o Sistema Cooperativo
Unimed.

§2° Considera-se cargo executivo aquele em que o dirigente tenha funcoes
diretivas, de administracao e gerenciais em atividades operacionais, financeiras
ou mercadoldgicas, ndo incluindo cargos em conselhos de administracao, fiscais,
disciplinares ou assemelhados.

§3°. As FederacOes poderdo estabelecer regra mais restritiva sobre o acumulo de
cargos executivos do que aquela prevista no §1°
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84°. A reeleicdo de mandato serd permitida, obedecendo-se a regra de renovagao da
composicao dos 6rgaos da administragdao do Sistema Cooperativo Unimed, conforme
a definicao legal.

Secao II
DOS PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

Art. 5% As cooperativas do Sistema Cooperativo Unimed regem-se pelos principios:

I - Da livre adesao, salvo impossibilidade técnica de prestacdo de servigcos, como
forma associativa;

1T - Da democracia, como forma de representacdo politica;

III - Do compromisso doutrindrio, como participantes das organizagoes
cooperativistas nacionais e internacionais;

IV - Da proporcionalidade as operacoes, como forma distributiva de resultados;
V - Da agdo integrada e interdependente, como Sistema;
VI - Da educacao, do treinamento e da informacao, como compromisso;

VII - Da sustentabilidade, visando a perenidade do Sistema Cooperativo Unimed e a
protecao da marca Unimed, respeitando os aspectos sociais, econdmicos, ambientais
e culturais;

VIII - Da integridade, transparéncia, equidade e responsabilidade de sua gestao
administrativa.

Secao II1
DOS PRINC{PIOS DO COOPERATIVISMO MEDICO

Art. 62 Todas as sociedades que compoem o Sistema Cooperativo Unimed, bem
como os médicos que prestam servigos nestas, regem-se pelos principios:

I - No campo da ética médica:
a) da valorizac¢do da relagao médico/paciente;

b) do respeito ao Cédigo de Etica Médica, aos protocolos, a medicina baseada em
evidéncia e aos regramentos estabelecidos pela cooperativa a qual é associado;

c) da ndo exploragao do trabalho médico com fins lucrativos, politicos ou
religiosos.

IT - No campo do compromisso comunitdrio, respeitadas as obrigactes assumidas
pela cooperativa, junto ao mercado contratante:

a) de uma medicina ética e de qualidade, acessivel ao maior nimero de pessoas;

b) da interagdo entre os médicos, os prestadores de servigos e os beneficidrios,
tomadores desses servigos.



Docusign Envelope ID: DDDD9D13-72ED-4F06-ACCO0-304E15A76849

III - No campo do compromisso publico:

a) da integragdo com os servigos publicos de assisténcia a satde e de preveng¢io
de doengas;

b) da complementaridade contratual dos servicos publicos de assisténcia e
promocao a saude e de prevencdo de doencas;

c) da suplementaridade voluntaria dos servigos publicos de assisténcia a saude;

d) dorespeito a moralidade, contribuindo para o cumprimento das leis brasileiras
de combate a corrupcao.

IV - No campo do compromisso nas relagoes entre os integrantes do Sistema
Cooperativo Unimed:

a) do respeito ao regime de Intercambio, de acordo com as normas estabelecidas
pelos 6rgdos deliberativos do Sistema Cooperativo Unimed.

Secao IV
DOS PRINCIPIOS DO SISTEMA DE SOCIEDADES AUXILIARES UNIMED

Art. 7°. As Sociedades Auxiliares Unimed regem-se pelos principios:
I - No campo da ética:
a) da instrumentagao para desenvolvimento do Sistema Cooperativo Unimed;

b) da preservagao, em suas estruturas, observada a legislacao que lhes seja
aplicavel, da doutrina e da pratica democrdtica cooperativista.

IT - No campo do compromisso comunitario:

a) da contribuicdo, com recursos financeiros e técnicos, para difusao da doutrina
e da ampliacao da educagdo cooperativista;

b) da geragdao de oportunidades de trabalho, com remuneragdo justa, e da
promocao social da comunidade, com acesso de seus integrantes a educacao e
a cultura;

c) da preservacao do meio ambiente e do aprimoramento do meio social.
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Titulo II
DAS ESTRUTURAS

CAPITULOI
DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Secao I
DA ORGANIZACAOQ

Art. 82 As cooperativas médicas do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed s3o:

I - Singulares (12 grau): destinadas a prestacdo de servicos aos associados,
constituidas por, no minimo, 20 (vinte) médicos e com area de acao definida no
seu respectivo estatuto;

IT - Federagdes (22 grau): com area de agao referida expressamente no seu estatuto,
destinadasaprestacdodeservigos,ao monitoramentodasatividadesearepresentacao
politica institucional das Singulares associadas, podendo ainda operar planos de
saude, desde que observadas as demais regras desta Constituicao e de suas Normas
Derivadas. Devem possuir, no minimo, 3 (trés) Singulares associadas;

III - Central Nacional Cooperativa Unica (2° grau): constituida por Federacdes e
Singulares, destinada a operagdo de planos de satde, observadas as normas de
comercializacao e a prestagdo de servigos a suas associadas, no que se relacione
aquele objetivo;

IV - Unimed do Brasil — Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas
(Confederagao Nacional ou Unimed do Brasil): é a entidade de grau superior do
Sistema Cooperativo Unimed - constituida por Federa¢des Estaduais, Interfederativas
ou Intrafederativas, uma Cooperativa Central Nacional, bem como por Sociedades
Auxiliares destinadas a prestacdo de servicos a elas e as Cooperativas Singulares -,
a qual cabe a representagao politico-institucional de todas as entidades do Sistema
Unimed em ambito nacional e internacional.

Pardgrafo Unico. Nenhuma Singular poderd filiar-se a outra Federacio sem que esteja
filiada as demais Federagoes de filiacdo obrigatéria, inclusive as Intrafederativas,
quando existentes.

Art. 9°. As Federacgoes sao:

I - Estaduais, constituidas pela totalidade de Singulares de uma unidade federativa,
com no minimo 3 (trés) Singulares associadas e, excepcionalmente, por Singulares
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com municipios limitrofes aqueles de outra Federacao, desde que com expressa
anuéncia desta e com autorizagao da Camara Normativa;

IT - Interfederativas, constituidas pela totalidade de Singulares de 2 (duas) ou mais
Federagdes Estaduais ja existentes;

III - Intrafederativas, constituidas até 15 de dezembro de 2004, sdo compostas por
no minimo 3 (trés) Singulares de determinada regido de uma unidade federativa
compreendida na drea de ac¢ao de sua Federacao Estadual.

§1° Instituida uma Interfederativa, apds expressa anuéncia e autorizacao do Conselho
Confederativo, esta poderd ser desmembrada em Federagdes Estaduais com, no
minimo, 3 (trés) Singulares associadas, e devendo demonstrar para as entidades
resultantes sua viabilidade econémica, financeira e operacional, bem como a
inexisténcia de sobreposicdo de areas de acao.

§2° O voto singular da Federacdo Intrafederativa nos érgaos do Sistema de
Governanga do Sistema Cooperativo Unimed serd descontado do total de votos que
possuir a Federacdo a que corresponder sua drea de agao.

§3°. As FederagOes Intrafederativas, ainda quando filiadas a Federagoes
Interfederativas, nao poderdo ter como filiadas Singulares de unidades federativas
diferentes.

§4°. Em nenhuma hipétese podera haver mais de uma Federagdo Estadual na mesma
unidade federativa, oy, ainda, uma Interfederativa abranger, como sua area de acdo, a
extensdo total ou parcial de um Estado que possua uma Federacao Estadual.

Art. 10% Na organizacdo do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed serdao
observados os seguintes direitos e deveres:

I - A admissdo de médicos nas Singulares e destas nas Federagdes, assim como a
realizacdo de negdcios, limitam-se a drea de acdo expressamente referida nos
respectivos estatutos;

IT - Nenhuma cooperativa terd drea de agao, total ou parcial, coincidente com a de
outra cooperativa do mesmo grau, observado o disposto nos paragrafos deste artigo;

a) se, excepcionalmente, for constatada alguma sobreposicdo de drea de a¢ao de
Singulares, este fato sera dirimido pelas Federagoes em que aquelas estejam
vinculadas; e

b) quando a mediacdo em busca de um acordo entre as Unimeds ndo tiver
solucdo, devera ser instaurado processo no 6rgao arbitral competente.

I1I - As Singulares filiar-se-do, obrigatoriamente, as Federac¢des respectivas;

IV - E vedado as Federacdes e a Central Nacional aceitar ou manter filiacio de
Cooperativa Singular demissionaria, eliminada ou excluida de suas respectivas
Federacdes de filiacdo obrigatdria, conforme disposto no inciso anterior, salvo
autorizagdo aprovada por 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros da Camara
Normativa.
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§1° Para os efeitos do inciso II deste artigo, e salvo disposi¢do em contrdrio de
Normas Derivadas ou deliberacdo especifica do Conselho Confederativo, a area de
acdo compreende a prerrogativa para admissao de cooperados, comercializacao de
planos e credenciamento de prestadores de servigos assistenciais, além dos demais
direitos inerentes ao cooperativismo.

§2° Observadas as demais normas desta Constituicao, é facultado a Federacao
Estadual requerer a Camara Normativa a autorizagdao para criagao de Centrais
Regionais, na sua respectiva drea de agao, com a finalidade exclusiva de operar
planos de satide, devendo esta autoriza¢do ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos
votos, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no paragrafo anterior.

Secao II
DOS DIREITOS

Art. 112 Observada a respectiva drea de acdo, atendidos os principios, as normas desta
Constituicdo, as disposi¢des legais vigentes e as Normas Derivadas, sao direitos das
sociedades que compdem o Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed:

I - Das Singulares:

a) deliberarem sobre as regras para a admissdo e o desligamento de cooperados,
bem como organizarem o quadro associativo e a forma de gestao, observado o
disposto nesta Constituicao;

b) definirem formas e valores dos contratos de prestacdo de assisténcia médica
que firmarem em nome dos cooperados, assegurando-lhes condic¢oes de
sua execugao;

c) atribuirem diretamente a seus cooperados o poder de deliberarem sobre o
resultado da produgao e sobre o rateio anual das sobras ou perdas;

d) viabilizarem aos cooperados, com recursos proprios ou de terceiros,
mediante contratos, a utilizacdo de hospitais e servicos auxiliares de
diagndstico e terapia, inclusive por meio de compartilhamento de recursos
entre Singulares e Federagdes;

e) deliberarem sobre participacdo ou ndo, com ou sem o6nus, em projetos
facultativos federativos ou confederativos, conforme definido nesta
Constituicdo, nas Normas Derivadas ou em deliberacbes do Conselho
Confederativo;

f) serem ouvidas, se individualmente detentoras de mais de 30% dos possiveis
beneficidrios, antes que sejam firmados contratos de planos de saude
federativos e confederativos;

g) deliberarem sobre todos os assuntos de seu peculiar interesse.
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II - Das Federacoes:

a)

=z

&

h)

1)

deliberarem sobre a admissao das suas associadas, organizarem a respectiva
area de agao e o quadro associativo, a forma de gestao e o modelo de atuagao
de suas Singulares associadas;

definirem formas e valores dos contratos federativos de prestacao de assisténcia
médica que firmarem em nome das associadas, assegurando-lhes condicGes
de sua execucdo;

definirem regras e valores dos repasses as associadas no Intercambio Estadual;
decidirem as dissensoes entre associadas das respectivas dreas de acao;

exigirem de suas associadas o fornecimento mensal de informagoes
de qualquer espécie com a finalidade de monitoramento assistencial,
administrativo, contabil, financeiro e mercadoldgico, aplicando sangdes em
casos de descumprimento,

realizarem em suas associadas auditorias administrativa, juridica, contdbil,
financeira, mercadoldgica e atuarial;

divulgarem informagdes técnicas e elaborarem manuais de auditorias
administrativa, contabil, financeira, de boas praticas e demais assuntos
técnicos;

deliberarem sobre participacdo ou nao, com ou sem o6nus, em projetos
confederativos, exceto aqueles de participagao obrigatoria;

elaborarem projetos federativos em consonancia com a Confederagao;

intervirem em suas associadas, conforme especificado por Norma Derivada,
inclusive convocando reunites com cooperados ou recomendando a
convocagdo de assembleias gerais, nos casos em que forem constatadas
anormalidades econdmico-financeiras ou assistenciais, utilizagao indevida da
marca Unimed e situagdes recorrentes de invasao de drea de agao;

exigirem das associadas o cumprimento dos deveres previstos nesta
Constituicdo, nas Normas Derivadas e na legislacao vigente, aplicando sang¢oes
em casos de descumprimento;

acompanharem as atividades de suas associadas nos limites desta Constitui¢ao
e suas Normas Derivadas;

m) fiscalizarem as atividades de suas associadas nos limites desta Constituicdo e

n)

suas Normas Derivadas;
instituirem processos de compensagao de valores entre associadas;

0) convocarem suas associadas para prestar esclarecimentos sempre que forem

p)

constatados indicios do ndo cumprimento desta Constituicio e de suas
Normas Derivadas;

deliberarem sobre todos os assuntos de seu peculiar interesse.
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III - Da Confederacao Nacional:

a)

b)
c)
d)

1)

exercer o comando politico e a representacdo institucional do Sistema
Cooperativo Unimed;

padronizar os sistemas de auditorias comuns ao Sistema Cooperativo Unimed;
elaborar politicas de comunicacdo e marketing;

deliberar sobre a admissao de Federagoes e organizar o quadro associativo e a
forma de gestao;

definir formas e valores para operacao de Intercambio Nacional;

elaborar projetos confederativos nacionais, regionais ou locais, com ou sem
onus, para todos os integrantes do Sistema Cooperativo Unimed;

divulgar informacoes técnicas e elaborar manuais de interesse de todos os
integrantes do Sistema Cooperativo Unimed,;

elaborar manuais de auditorias administrativa, contabil, financeira, de boas
praticas e demais assuntos técnicos;

deliberar sobre todos os assuntos de seu peculiar interesse,

exigir de suas associadas, ou de qualquer sociedade que detenha autorizagao
do uso da marca Unimed, informagdes de qualquer espécie com a finalidade
de monitoramento e atuagao em conjunto com as Federa¢des respectivas ou
aprovagao do Conselho Confederativo;

regular, por meio de Norma Derivada, a constituicdo e a utilizacdo de rede
assistencial Unimed;

manter uma Camara de Compensacao Nacional ou regime especial de
Ccompensagao;

m) exigir das integrantes do Sistema Cooperativo Unimed o cumprimento dos

n)

deveres previstos nesta Constituicao e em suas normas derivadas;

elaborar, em conjunto com a respectiva Federagao, plano de recuperacao
cooperativo quando constatadas dificuldades econdmicas e financeiras ou,
ainda, dificuldades na rede assistencial do Intercambio;

impor sangoes e penalidades administrativas as entidades integrantes do
Sistema Cooperativo Unimed em caso de descumprimento dos principios e
obrigacdes previstos nesta Constituicao e Normas Derivadas;

exigir de suas associadas o fornecimento mensal de informacdes de qualquer
espécie com a finalidade de monitoramento assistencial, administrativo,
contabil, juridico e financeiro, conforme regras e prazos estabelecidos em
Normas Derivadas e/ou em seus respectivos atos societdrios, e dos relatérios
gerenciais periddicos encaminhados pelas associadas a cada uma das
Federacoes;

intervir em suas associadas, conforme especificado por Norma Derivada,
inclusive convocando reunioes de Singulares ou recomendando a convocagao
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r)

de assembleias gerais, nos casos em que forem constatadas anormalidades
economico-financeiras ou assistenciais, utilizagao indevida da marca Unimed
e situagOes recorrentes de invasdo de drea de agdo;

determinar, por meio de Norma Derivada, a abrangéncia geografica dos planos
de saude que poderao ser comercializados pelas Singulares e Federagoes.

Pardgrafo tnico. E vedado as Federacdes, a Central Nacional Unica e a Confederacio
Nacional firmar contratos federativos e confederativos com pessoas juridicas ou
fisicas que ja mantenham contratos com Singulares ou com Federagoes de qualquer
tipo, sem prévia negociagdo com essas cooperativas de primeiro e segundo graus,
conforme Norma Derivada especifica.

Secao II1
DOS DEVERES

Art. 128 S3o deveres constitucionais, sem prejuizo dos estatutdrios:
I - Das Cooperativas médicas Singulares:

a)

=

2

prestaremasrespectivas Federagdes e a Confederagao, conformeregras e prazos
estabelecidos em Normas Derivadas e/ou em seus respectivos atos societarios,
todas as informagdes de interesse do Sistema que lhes forem solicitadas,
incluindo o envio de relatorios gerenciais de forma mensal, contendo inclusive
informagdes administrativas, contdbeis, financeiras, mercadolégicas e
atuariais, sob pena de responsabilizacdo em caso de descumprimento do dever
de informar;

respeitarem as normas e as deliberacoes das demais Federacoes e Singulares,
decorrentes do exercicio dos direitos previstos nesta Constituicao;

darem execucdo, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada,
aos contratos federativos, confederativos e nacionais, responsabilizando-se
pela prestacao de servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de
Intercambio Nacional e Estadual, pelo Cédigo de Etica Médica e pelas normas
estabelecidas pelo 6rgao regulador;

obedecerem as determinag¢des impostas pela Confederacdo relativas a
abrangéncia geografica dos planos de saide que poderdo comercializar,
conforme especificado por Norma Derivada;

atenderem os beneficidrios das sociedades integrantes do Sistema Cooperativo
Unimed sem qualquer discriminagao, segundo as normas do Manual de
Intercambio e/ou deliberagao especifica do Conselho Confederativo,

acatarem as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do

Brasil relativas ao Regime Especial de Compensagao, conforme estabelecido
em Norma Derivada especifica;
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g)

h)

i)

j)
k)

exigirem e disponibilizarem cursos basicos sobre o funcionamento do Sistema
Cooperativo Unimed, inclusive cursos de introdugao ao cooperativismo para
seus cooperados e de formagao em governanga cooperativa para seus dirigentes;

utilizarem os sistemas de compartilhamento de servicos, informagdes e o
suporte técnico-operacional disponibilizados pela Unimed Brasil e/ou pelas
Federagoes, que incluem sistemas de back-office, como apoio juridico e
financeiro, sistemas de CRM, RH e tecnologia da informacao;

participarem de todos os projetos nacionais aprovados pelo Conselho
Confederativo que objetivem, dentre outros, a padronizacao de tecnologias,
ferramentas de gestao, o aprimoramento do Intercambio, a protecao e valorizacao
da marca Unimed, além daqueles relacionados com a constituicdo de fundos
Unimed necessdrios a sustentabilidade do Sistema Cooperativo Unimed,;

cumprirem as Normas Derivadas do Sistema Cooperativo Unimed;
associarem-se a Central Nacional Cooperativa Unica.

II - Das Federacoes:

a)

fiscalizarem e realizarem o acompanhamento econdémico-financeiro das
associadas, observando-se as Normas Derivadas especificas, sob pena de
responsabilizagao em caso de descumprimento por ato omissivo;,

prestarem a Confederacdo e as associadas, conforme regras e prazos
estabelecidos em Normas Derivadas e/ou em seus respectivos atos societarios,
todas as informacoes, de qualquer natureza, que lhes forem solicitadas
com a finalidade de monitoramento assistencial, administrativo, contdbil e
financeiro, sob pena de responsabilizacdo em caso de descumprimento do
dever de informar;

cumprirem as normas e as deliberacbes préprias e da Confederagdo,
decorrentes do exercicio dos direitos previstos nesta Constituicao;

respeitarem as normas e as deliberacdes das Singulares e das demais
Federagoes de todo o Brasil, decorrentes do exercicio dos direitos previstos
nesta Constituicao;

cumprirem a prestagao de servigos as Singulares estipuladas no Estatuto
da Unimed do Brasil, o acompanhamento econémico-financeiro e, nos
casos previstos no Estatuto e Normas Derivadas, implementarem medidas
estipuladas pela Unimed do Brasil que visem ao cumprimento normal
da disponibilidade de rede assistencial aos beneficiarios do Sistema
Cooperativo Unimed;

convocarem reuniao com Conselhos e/ou os cooperados das associadas ou
recomendar a convocagao de assembleias gerais, nos casos em que forem
constatadas anormalidades econdmico-financeiras ou assistenciais, utilizagao
indevida da marca Unimed e situagOes recorrentes de invasao de area de acdo;

implementarem e gerenciarem plataformas e ferramentas que possibilitem o
compartilhamento de servigos e a integracdo de sistemas de forma eficiente
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entre as associadas que representam, as Federacoes e a Unimed do Brasil,
observando o custo-efetividade emrazao da pluralidade econémico-financeira
no Sistema Unimed;

h) fornecerem suporte técnico e operacional continuo para as associadas
vinculadas a respectiva Federagdo, assegurando que todos os sistemas,
programas e ferramentas sejam compativeis com as normas e as diretrizes
nacionais elaboradas pela Unimed do Brasil;

i) estabelecerem mecanismos continuos de supervisido e monitoramento do
cumprimento das diretrizes, dos requisitos de padronizacdo dos sistemas e dos
programas pelas associadas que representam;

j) participarem de todos os projetos nacionais aprovados pelo Conselho
Confederativo que objetivem, dentre outros, a padronizacao de tecnologias,
ferramentas de gestdo, o aprimoramento do Intercambio, a protecdo e valorizagao
da marca Unimed, além daqueles relacionados com a constituicdo de fundos
Unimed necessarios a sustentabilidade do Sistema Cooperativo Unimed;

obedecerem as determinacdes impostas pela Confederacdo, relativas a
abrangéncia geogrdfica dos planos de satude que serdao comercializados;

1) cumprirem as Normas Derivadas do Sistema.

k

~

III - Da Confederagao Nacional:

a) prestar as Federacoes, no prazo estatutirio ou convencionado, e as Singulares,
no prazo convencionado, todas as informacdes, de qualquer natureza, que lhe
forem solicitadas;

=

cumprir suas normas e deliberacdes;

) respeitar as normas e as deliberagoes das Federagdes e Singulares, decorrentes
do exercicio dos direitos previstos nesta Constituigao;

d) fiscalizar, ajustar e implementar a¢des visando a preservagao da marca,
a sustentabilidade do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed e a
normalidade do ambiente regulatério;

e) promover a estrutura organizacional necessaria para atender as demandas das
cooperativas de primeiro e segundo graus que foram aprovadas pelo Conselho
Confederativo ou Assembleia Geral da Unimed do Brasil;

f) convocar reunido com os Conselhos das Federagoes associadas e Singulares,
ou recomendar a realizacdo de assembleias gerais, nos casos em que forem
constatadas anormalidades econdémico-financeiras ou assistenciais, utilizacao
indevida da marca Unimed e situacdes recorrentes de invasao de area de agao;

g) manter Camara de Mediagdo para assuntos especificos;

h) avaliar, in loco, anormalidades técnicas nas sociedades integrantes do Sistema
Cooperativo Unimed,;
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autorizar, em situagdes excepcionais, credenciamentos de prestadores por
outra operadora, nas hipdteses previstas em Normas Derivadas ou deliberagao
especifica do Conselho Confederativo;

convocar as sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed para
prestar esclarecimentos sempre que forem constatados indicios do ndo
cumprimento desta Constitui¢dao e de suas Normas Derivadas;

implementar e gerenciar plataformas e ferramentas que possibilitem o
compartilhamento de servicos e a integracao de sistema de forma eficiente
entre as Federacdes;

estabelecer mecanismos continuos de supervisio e monitoramento do
cumprimento das diretrizes e dos requisitos de padronizacao dos sistemas e
programas,

m) participar de todos os projetos nacionais que objetivam a padronizacdo de

tecnologias e ferramentas de gestao.

IV - De todas as sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed:

a)

observarem os conceitos, obedecerem e fazerem obedecer aos principios e as
normas operacionais e cumprirem os deveres fixados nesta Constituicdo e nas
Normas Derivadas que a regulamentem;

b) exigirem cursos de formacdao em gestao de negdcios e governanga cooperativa

c)

para seus dirigentes, e comprovagdo de capacidade técnica, qualificacdo e
capacitacdo para exercerem os cargos de gestao, conforme especificado por
Norma Derivada;

desenvolverem e implementarem um Plano de Sucessao para seus dirigentes,
em conformidade com as regras e os prazos estabelecidos em Normas
Derivadas;

d) guardarem sigilo de todas as informagdes de que disponham ou venham a

dispor sobre todas as sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed,
ressalvada a expressa autorizagao de sua divulgacao;

cumprirem as Normas Derivadas elaboradas pela Camara Normativa e
observarem suas decisOes, nos termos do Titulo III, Secao IIT;

colaborarem reciprocamente com as demais sociedades integrantes do
Sistema Cooperativo Unimed;

respeitarem a area de acio das demais cooperativas;

cumprirem os compromissos, pecuniarios ou ndo, relativos a contribuigdes,
projetos nacionais, regionais ou locais a que tenham aderido, ou que a sua
adesdo seja determinada pelos 6rgaos institucionais competentes;

absterem-se de acionar o Poder Judicidrio nas hipdteses de litigios de
competéncia privativa da Camara Arbitral, salvo nos casos previstos na Lei n°
9.307/96;
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j)
k)

1)

ndo tornarem publicas, por quaisquer meios, dissensdes com quaisquer
sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed,;

cumprirem, na forma e nos prazos estabelecidos no Manual de Intercambio, os
COMPIOMmissos pecunidrios e operacionais;

darem prioridade a parcerias e solu¢des para seus negécios, projetos e produtos
adicionais junto as Sociedades do Sistema Cooperativo Unimed,;

m) adotarem e utilizarem cédigo de conduta que estejam em conformidade

n)

o)

com o Cédigo de Conduta da Unimed do Brasil, em suas atividades rotineiras,
no exercicio de suas func¢des, com foco na regulamentagdo de conflitos de
interesse e nas relacdes comerciais com partes relacionadas;

participarem de Camaras de Compensacao Nacional, Inteferderativas e
Estaduais existentes no Sistema Cooperativo Unimed,;

absterem-se de qualquer manifestagao publica sobre assuntos que tenham
a probabilidade de impactar nacionalmente a marca Unimed, antes de um
alinhamento estratégico com a Confederacao;

exigirem de seus dirigentes o respeito a finalidade de suas atribuicoes e
uma atuagao sem desvio de poder, exercendo as atribui¢des que lhe foram
conferidas, e da forma como foram conferidas, pela legislacao aplicavel, pelas
Normas Derivadas e pelos respectivos atos societdrios, bem como o exercicio
do dever de fiscalizar e de informar, por meio de envio de relatérios gerenciais,
de forma periddica, atuando, sempre, de maneira a atingir os fins e interesses
do Sistema Cooperativo Unimed,;

exigirem de seus dirigentes a prestagdo periddica de contas, conforme as
regras estabelecidas em Norma Derivada ou nos atos societarios de cada
ente do Sistema Cooperativo Unimed, diante de suas decisoes, de modo
claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente
as consequéncias de seus atos e omissOes e atuando com diligéncia e
responsabilidade no ambito dos seus papéis, sob pena de responsabilizacao
por atos omissivos ou comissivos;

ndo assumirem obriga¢des econémico-financeiras de médio e longo prazos
que possam afetar a liquidez da Cooperativa, nos termos estabelecidos em
Norma Derivada, salvo se autorizado por assembleia geral;_

obedecerem aos padroes de seguranca da informacgao, governanga e protecao
de dados estabelecidos pela Unimed do Brasil, conforme Norma Derivada
especifica.
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CAPITULOII
DO SISTEMA DE SOCIEDADES AUXILIARES UNIMED

Art. 13° As sociedades integrantes do Sistema de Sociedades Auxiliares Unimed
organizam-se pela forma juridica compativel com seus fins.

Art. 142 O controle das sociedades com fins econdmicos, com ou sem fins lucrativos,
integrantes do Sistema de Sociedades Auxiliares Unimed, deverd ser sempre de uma
ou mais sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed, na forma abaixo:

I - Diretamente; ou

II - Por intermédio de outra sociedade do Sistema de Sociedades Auxiliares Unimed
que essas cooperativas ja controlam.

Art. 15 A direcao das sociedades do Sistema de Sociedades Auxiliares Unimed serd
exercida, sempre que nao houver impedimento legal, por médicos cooperados do
Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed, observado o disposto nos §§ 1°, 2°, 3% e
4°do art. 4°.

Art. 16° As cooperativas do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed poderdo,
por deliberacao propria, participar de sociedades nao integrantes do Sistema de
Sociedades Auxiliares Unimed, observada, nessa hipotese, a regulamentacao por
Norma Derivada do uso do nome e das marcas Unimed e de quaisquer outros nomes
ou outras marcas das sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed.

Art. 17°. As Sociedades Auxiliares Unimed deverdao, anualmente, atualizar suas
informagoes cadastrais e o escopo de atuagao junto a Unimed do Brasil, nos moldes
estabelecidos em Normas Derivadas, bem como estar alinhadas com as diretrizes e
os principios do Sistema Cooperativo Unimed.

§1°. Sendo constatada divergéncia de informacdes ou de escopo de atuacao em
comparag¢ao com os atos autorizados pela Camara Normativa, esta podera revogar
o direito da Sociedade Auxiliar Unimed em violagao de utilizar a marca Unimed,
apos o devido processo pertinente, conforme estabelecido por esta Constituicdo e
por Norma Derivada.

§2°. A utilizacdo indevida da marca Unimed, ou seja, sem autorizacao da Camara
Normativa ou em desacordo com os termos autorizados, implicarda em imediata
suspensao do direito de uso, além de eventuais sangdes previstas em Norma
Derivada especifica.

Art. 18°. Serd exigido das Sociedades Auxiliares Unimed o pagamento de royalties
pela utilizacao da marca Unimed, cujos valores e a periodicidade serao estabelecidos
por meio de Norma Derivada.
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Art. 19°. A Camara Normativa poderd estabelecer para as Sociedades Auxiliares
outros direitos e deveres, além daqueles ja previstos nesta Constituicao, em funcao
das peculiaridades do seu objeto.

TITULO III
DA GOVERNAN(;A DO SISTEMA
COOPERATIVO UNIMED

CAPITULOI

DOS OBJETIVOS DA GOVERNANCA
DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Art. 20° A implementagdao de um sistema de governanga do Sistema Cooperativo
Unimed tem como objetivos:

I - Preservar os principios do Sistema Cooperativo Unimed,;
II - Manter:

a) aintegridade dos Sistemas;

b) a harmonia entre as sociedades que os compdem.
IIT - Garantir agoes integradas.

Pardgrafo unico. A Camara Normativa elaborard regulamento, com forca de Norma
Derivada, das atividades denominadas neste Titulo.

CAPITULOII

DA ESTRUTURA DA GOVERNANCA
DO SISTEMA COOPERATIVO UNIMED

Secao I
DOS ORGAOS

Art. 21° O sistema de governanca do Sistema Cooperativo Unimed estrutura-se nos
seguintes 6rgaos:

I - Conselho Confederativo;

II - Camara Normativa;

III - Camara Arbitral.
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Art. 22° Nos termos desta Constituicao, o Conselho Confederativo da Unimed do
Brasil tera a fungdo de supervisionar e garantir o cuamprimento das regras internas
do Sistema Cooperativo Unimed, incluindo, mas nao se limitando, ao cumprimento
das Normas Derivadas, do Cédigo de Conduta, de Integridade e Etica, da Politica
de Transagao com Partes Relacionadas e demais politicas e regulamentos internos
publicados pela Confederacao.

Secao II
DO CONSELHO CONFEDERATIVO

Subsecao [
DA COMPOSIGCAO

Art. 23° O Conselho Confederativo é 6rgao de gestao participativa da Confederacdo,
composto por todos os presidentes em exercicio das suas Federagoes e da Central
Nacional Cooperativa Unica.

§1°. Os presidentes aludidos no artigo anterior sé poderdao compor o Conselho
Confederativo se: (a) os entes a que estdo vinculados tiverem aderido a esta
Constituicdo, (b) estiverem adimplentes com suas obrigagdes perante a
Confederacao e (c) desde que ndo possuam impedimento ou inabilitacdo, situagdao
em que devera ser substituido por outro dirigente da Federacdo em que estiver
vinculado, conforme previsio estatutaria.

Art. 24° O presidente e o secretirio do Conselho Confederativo serdo,
respectivamente, o diretor-presidente e o diretor de Administracdo e Financas da
Unimed do Brasil.

§1°. Compete ao presidente convocar e presidir e, ao secretario, secretariar as sessoes
do Conselho Confederativo.

Subsecao II
DAS REUNIOES

Art. 25° As reunides do Conselho Confederativo sé serdao instaladas com a
presenca de membros que representem a maioria absoluta dos votos possiveis, e
serao consideradas aprovadas as propostas que obtenham a maioria simples da
soma dos votos dos membros presentes, salvo nas excec¢des que exijam 2/3 (dois
tercos) dos votos.
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Art. 26°. Sao:

I - Singulares: os votos da Diretoria Executiva da Unimed do Brasil, da Central
Nacional Cooperativa Unica e das Intrafederativas, que serao descontados do total
de votos que possuir a Federagdo a que corresponder sua area de agao;

I - Proporcionais: os votos dos presidentes das Federagcoes Estaduais e
Interfederativas.

§1°. Os presidentes das cooperativas de que trata o inciso II deste artigo adicionarao
ao voto singular, como proporcionais, um voto a cada 500 (quinhentos) cooperados
e mais 1 (um) voto para fracdo superior a 250 (duzentos e cinquenta), computados
apenas aqueles de Singulares e de Federacdes Estaduais e Interfederativas que
tenham aderido a esta Constituicao, vedada a duplicacao de contagem no caso de
areas de acdo sobrepostas.

§2° A quantificagdo dos votos adicionais proporcionais do paragrafo anterior sera
feita semestralmente, nos meses de junho e dezembro, vdlido o resultado para as
sessoes subsequentes do Conselho Confederativo.

§3°. Ocorrendo empate na votacao de qualquer matéria, o presidente do Conselho
Confederativo desempatara.

Subsecdo III
DA COMPETENCIA DO CONSELHO CONFEDERATIVO

Art. 27°. O Conselho Confederativo terd as seguintes atribui¢des, sem prejuizo de
outras que possam ser definidas por Norma Derivada e pelos regulamentos internos:

I - Investigar e apurar quaisquer casos de descumprimento das Normas do Sistema
Cooperativo Unimed pelas Cooperativas e os respectivos dirigentes, adotando
medidas corretivas e recomendando ac¢des adequadas para sanar eventuais
irregularidades;

IT - Deliberar e aprovar politicas de capacitacdo e sucessdo dos dirigentes das
sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed;

III - Deliberar sobre pareceres emitidos pelos comités de assessoramento ao
Conselho Confederativo, quando estes forem instalados;

IV - Autorizar a intervencdao emergencial nas sociedades integrantes do Sistema
Cooperativo Unimed, nos termos das Normas Derivadas;

V - Propor e aprovar politicas e agdes destinadas a garantir a transparéncia, a
equidade, a responsabilidade corporativa e a prestagdo de contas na gestao das
entidades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed;

VI - Fiscalizar a atuacdo dos dirigentes das sociedades integrantes do Sistema
Cooperativo Unimed, cujos objetivos serdao a monitoracdo e a avaliacio da
conformidade dos dirigentes com as politicas internas, as normas derivadas e as
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diretrizes estabelecidas pelo Sistema Cooperativo Unimed (Normas do Sistemas
Cooperativo Unimed);

VII - Convocar a Plenaria Nacional Constituinte;

VIII - Propor um plano de recuperacao cooperativo, em consonancia com as
respectivas Federacdes, para as operadoras do Sistema de Sociedades Cooperativas
Unimed, sempre que forem constatadas anormalidades economico-financeiras,
administrativas e/ou assistenciais que coloquem em risco o atendimento de seus
proprios beneficidrios ou daqueles atendidos pelo sistema de Intercambio Nacional,

IX - Estabelecer regime de compensacao extraordinaria de valores a pagar eareceber
no Intercambio Nacional para as operadoras do Sistema de Sociedades Cooperativas
Unimed que apresentarem anormalidades econéomico-financeiras e que nao forem
supridas com a implementacdo do plano de recuperacio cooperativo, nas hipéteses
previstas no Manual de Intercambio Nacional;

X - Estabelecer regras excepcionais para o Intercambio Nacional que terao a
mesma cogéncia normativa desta Constituicao e suas Normas Derivadas, desde que
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos votos dos membros do Conselho Confederativo;

XI - Estabelecer, revisar e supervisionar os objetivos dos controles internos
e a definicao das responsabilidades de cada sociedade integrante do Sistema
Cooperativo Unimed, com o intuito de prevenir e mitigar conflitos de interesse
NOS processos internos;

XII - Garantir que existam canais de comunicagao eficazes, que assegurem aos
dirigentes o acesso as informagoes relevantes necessdrias para a execugao das suas
tarefas e responsabilidades, além de fomentar a criagao de canais de atendimento e
comunicagao para o envio de sugestoes e contribuigdes para o aprimoramento dos
processos internos de fiscalizagao e sangoes;

XIIT - Implementar regras e procedimentos para apuracdo de desvios éticos por
parte dos dirigentes de cada sociedade integrante do Sistema Cooperativo Unimed,
incluindo, mas nio se limitando a prdticas incompativeis com as Normas do Sistema
Cooperativo Unimed. Tais desvios serdo apurados de maneira transparente e
eficiente, e as penalidades aplicaveis serao definidas por meio de Normas Derivadas
a serem publicadas pela Camara Normativa oportunamente,

XIV - Assessorar, quando solicitado, os 6rgaos de administracao das entidades do
Sistema Cooperativo Unimed na tomada de decisdes relevantes relacionadas a
governanga cooperativa;

XV - Receber, analisar e apurar denuncias e representagdes relativas ao
descumprimento de normas do Sistema Cooperativo Unimed, inclusive atos
de ma conduta, infragdes éticas, descumprimento de normas estatutdrias e
constitucionais, e quaisquer violagdes de deveres estabelecidos nesta Constituicao
ou em suas Normas Derivadas;
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XVI - Instaurar e conduzir processos internos de apuracao de desvio de conduta
ou infracdes éticas, descumprimento de normas estatutdrias e constitucionais e
quaisquer violagoes de deveres estabelecidos nesta Constituicao ou em suas Normas
Derivadas, assegurando o direito ao contraditério e a ampla defesa, e emitir relatérios
conclusivos, com aplicagao de medidas e de san¢des, quando cabiveis;

XVII - Fomentar a cultura de governanca cooperativa, por meio de agoes educativas
e de formagdo continuada para dirigentes, administradores e demais colaboradores
das sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed.

§1°. O Conselho Confederativo podera ser auxiliado por comités com fungoes
técnicas, instalados por meio de delibera¢do em reunido.

§2°. O Conselho Confederativo deverd, periodicamente, apresentar relatérios
detalhados a Diretoria Executiva da Unimed do Brasil sobre os resultados das
investigacOes realizadas, as agOes corretivas adotadas, e as recomendacoes
para o aprimoramento continuo dos processos e controles internos do Sistema
Cooperativo Unimed.

§3°. 0 Conselho Confederativo serd responsavel por propor diretrizes, recomendagoes
e planos de agdo para a adogdo das melhores prdticas de governanga, observando os
principios estabelecidos nesta Constituicao, nas Normas Derivadas, bem como em
normas nacionais e internacionais aplicaveis.

Sec¢ao III
DA CAMARA NORMATIVA

Subsecao [
DA COMPOSICAO

Art. 28° A Camara Normativa compde-se pelos presidentes da Unimed do Brasil, das
Federagdes de qualquer tipo a ela filiadas e da Central Nacional Unimed.

Art. 29° Os presidentes das cooperativas do artigo anterior sé poderao compor
a Camara Normativa se os entes a que estdo vinculados tiverem aderido a esta
Constituicao e estiverem adimplentes com suas obriga¢oes perante a Confederagao,
conforme aplicavel.

Art. 30° O presidente e o secretdrio da Camara Normativa serdo, respectivamente,
o diretor-presidente e o diretor de Administracao e Finangas da Unimed do Brasil.

§1°. Compete ao presidente convocar e presidir e, ao secretario, secretariar as sessoes
da Camara Normativa.



Docusign Envelope ID: DDDD9D13-72ED-4F06-ACCO0-304E15A76849

Subsecao I1
DO FUNCIONAMENTO

Art. 312. A Camara Normativa so se instala e delibera com a presenca de membros
que representem a maioria absoluta dos votos possiveis, considerando-se
aprovadas as propostas que obtenham a maioria simples da soma dos votos dos
membros presentes.

Art. 322 As deliberagées da Camara Normativa sdo irrecorriveis, ressalvado aos
interessados o acesso a Camara Arbitral por processo auténomo.

Art. 33¢ S3o:

I - Singulares: os votos da Diretoria Executiva da Unimed do Brasil, da Central
Nacional e das Intrafederativas, que serdo descontados do total de votos que possuir
a Federagdo a que corresponder sua drea de acdo;

II - Proporcionais: os votos dos presidentes das Federacoes Estaduais e
Interfederativas.

§1° Os presidentes das cooperativas de que trata o inciso II deste artigo adicionarao
ao voto singular, como proporcionais, um voto a cada 500 (quinhentos) cooperados
e mais 1 (um) voto para fragao superior a 250 (duzentos e cinquenta), computados
apenas aqueles de Singulares e de Federacdes Estaduais e Interfederativas que
tenham aderido a esta Constituicao, vedada a duplicacao de contagem no caso de
dreas de agdo sobrepostas.

§2° A quantificagdao dos votos adicionais proporcionais do paragrafo anterior sera
feita semestralmente, nos meses de junho e dezembro, vdlido o resultado para as
sessOes subsequentes da Camara Normativa.

§32. Ocorrendo empate na votacdo de qualquer matéria, o presidente da Camara
Normativa desempatara.

Subsecao III
DA COMPETENCIA DA CAMARA NORMATIVA

Art. 34°. Compete a Camara Normativa elaborar regulamentos sobre os seguintes
assuntos:

I - Uso do nome e das marcas Unimed e de outros nomes e outras marcas de
cooperativas ou sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed;

II - Criagdo e permanéncia de cooperativas de qualquer grau no Sistema de
Sociedades Cooperativas Unimed, com estabelecimento de parametros minimos de
operacao e continuidade;

IIT - Assuntos internacionais de qualquer natureza;
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IV - Tributos e contribuicoes sociais, federais, estaduais ou municipais;
V - Beneficio Familia (BF);

VI - Intercambio Nacional;

VII - Gestdao do conhecimento;

VIII - Uniformizagao nacional de procedimentos e rotinas;

IX - Relacionamento intercooperativo nacional;

X - Relacionamento nao associativo entre as cooperativas do Sistema de Sociedades
Cooperativas Unimed e destas com as demais sociedades do Sistema Cooperativo
Unimed;

XI - Participacao das cooperativas do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed
em sociedades, cooperativas ou ndo, na qual estejam envolvidos, por qualquer forma,
o nome e as marcas Unimed e outros nomes e outras marcas de cooperativas ou
sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed,;

XII - Dissensoes de qualquer natureza entre as cooperativas de quaisquer graus (§4°
deste artigo);

XII - Estabelecimento de penas por infracao de deveres estabelecidos nesta
Constituicao, por descumprimento de seus dispositivos e de dispositivos das Normas
Derivadas e por violacdo de direitos das sociedades do Sistema Cooperativo Unimed,;

XIV - Acompanhamento econdmico, financeiro e operacional pela Unimed do
Brasil e pelas FederagOes de todas as Cooperativas Médicas Singulares do Sistema
de Sociedades Cooperativas Unimed;

XV - Quaisquer outros assuntos incluidos em rol que obedeca a mesma elaboracao
da regulamentacao prevista neste artigo;

XVTI - Politica de governanga cooperativista/gestao;

XVII - Comercializacdo de planos de saude e outros servigos de interesse do Sistema
Cooperativo Unimed.

8§12 Os regulamentos de que trata este artigo sdo as Normas Derivadas (art. 1% §19)
que compoem, com esta Constituicdo, o complexo normativo e tém cogéncia
igual a dela.

§2° A falta de regulamentacdo de qualquer assunto deste artigo implicard que
a sociedade integrante do Sistema Cooperativo Unimed interessada estabeleca
com a Camara Normativa ou com a Camara Arbitral, conforme o caso, a forma de
atendimento a seus interesses, ou por intermédio das Federagbes ou Central Nacional
ou qualquer outra sociedade do Sistema Cooperativo Unimed.

§3°. As questdes decorrentes da regulamentagdo dos assuntos deste artigo serdao
decididas pela Camara Arbitral.

§4°. O regulamento do assunto tratado no inciso XII deste artigo ndo podera subtrair
das Federagoes de qualquer tipo a competéncia originaria para decisdo da dissensao
entre Singulares de sua drea de a¢do (alinea “d” do inciso IT do art. 11).
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Art. 35° Compete ainda a Camara Normativa decidir sobre os pedidos de criacdo e
permanéncia de cooperativas de qualquer grau do Sistema Cooperativo Unimed.

Pardgrafo unico. E vedada a criagdo de quaisquer cooperativas do Sistema de
Sociedades Cooperativas Unimed diversas das referidas nos arts. 82 e 9°

Segao IV
DA CAMARA ARBITRAL

Subsecao [
DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

Art. 36° As disposicoes desta Segao referentes a composicdo, ao funcionamento e a
competéncia da Camara Arbitral, bem como o Regulamento de que trata o paragrafo
unico do art. 20, compoem a cldusula compromissoria, nos termos da Lei Federal
n? 9.307 de 23 de setembro de 1996 (Lei da Arbitragem), pela qual as sociedades
do Sistema Cooperativo Unimed obrigam-se a submeter a Camara de Mediagao e
Arbitragem do Cooperativismo os litigios que possam vir a surgir entre elas, com
fundamento nesta Constituicao e em suas Normas Derivadas.

§1° Quaisquer controvérsias entre as Sociedades do Sistema Cooperativo Unimed
originadas ou relacionadas a esta Constitui¢io e as suas Normas Derivadas, inclusive
quanto a sua interpretacdo ou execucdo, deverao ser submetidas, obrigatoriamente, a
mediacdo, administrada e a ser realizada pela Camara de Mediagao e Arbitragem do
Cooperativismo, de acordo com o seu roteiro e regimento de mediagdo, nos termos
da Lein®13.140, de 26 de junho de 2015.

§2°. A controvérsia ndo resolvida por mediacdo, conforme o § acima, sera
definitivamente solucionada por arbitragem, administrada pela Camara de
Mediacdo e Arbitragem do Cooperativismo, de acordo com o seu regulamento e
com esta Secao.

Art. 37°. Aplicam-se a composicdo, ao funcionamento e a competéncia da Camara
Arbitral as disposicoes da Lei da Arbitragem.

Subsecao II
DA COMPOSICAO

Art. 382 A Camara Arbitral compoe-se de 21 (vinte e um) arbitros, eleitos pelo
Conselho Confederativo da Unimed do Brasil na primeira reunido apds a
Assembleia Geral Ordinaria (AGO) de elei¢ao da Diretoria da Unimed do Brasil para
mandato de 4 (quatro) anos, sendo 7 (sete) dirigentes de Federag¢bes ou dirigentes
de Sociedades Auxiliares, 7 (sete) dirigentes de Singulares e 7 (sete) técnicos do
Sistema Cooperativo Unimed.
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8§12 Os arbitros dirigentes serdo médicos com mais de 8 (oito) anos de filiagao ao
Sistema Cooperativo Unimed e devem ter exercido cargo diretivo em Cooperativas
Meédicas Singulares por, no minimo, 5 (cinco) anos.

§2° Os arbitros técnicos serdo vinculados formalmente ao Sistema Cooperativo
Unimed por, no minimo, 5 (cinco) anos, e exercerdo suas fun¢des na Camara Arbitral
com autonomia e independéncia em relagao a sociedade integrante do Sistema
Cooperativo Unimed de origem.

§3% Todas as sociedades integrantes do Sistema Cooperativo Unimed que tiverem
aderido a esta Constituicao poderao indicar quaisquer dirigentes e técnicos como
candidatos a arbitros, desde que retinam as qualificacdes previstas no §1° e §2°
deste artigo.

§4° O processo eleitoral, nele incluidos notadamente a forma e o registro das
candidaturas, a votagdo, a apuracgdo, a proclamacdo dos resultados e a posse, sera
estabelecido no regulamento de que trata o pardgrafo tnico do art. 20.

§52 No ato de posse, os arbitros assinarao compromissos:

I - De desempenhar suas funcdes com imparcialidade, independéncia, diligéncia e
discricao;

IT- De declinar, no curso do mandato, imediatamente e antes de aceitar a participagao

em determinado processo, quaisquer circunstancias objetivas ou de foro intimo que
o impossibilitem de agir na forma do inciso anterior.

Art. 39° Na primeira sessao conjunta da Camara Arbitral seguinte a eleicdo da
composicao da Camara Arbitral, seus membros elegerdo, por maioria simples, o
arbitro presidente, que indicarg, no ato, o arbitro secretdrio.

Pardgrafo unico. Ocorrendo empate entre 2 (dois) ou mais arbitros, sera realizada
nova votagao, na qual concorrerdo apenas os que estiverem empatados;
persistindo o empate, serd considerado vencedor o dirigente que apresentar a
idade mais avancada.

Subsecao I1I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 402 O funcionamento da Camara Arbitral serd estabelecido na Norma Derivada
e no regulamento pertinente.

Subsecao IV
DA COMPETENCIA

Art. 412 Compete a Camara Arbitral:

I - Decidir sobre divergéncias internas do Sistema Cooperativo Unimed, estritamente
relacionadas ao funcionamento dele, decorrentes da aplicagdo desta Constituicao ou
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de suas Normas Derivadas, sendo sempre obrigatdrias as tentativas de composicao
prévia, por meio da Camara de Mediacdo do Sistema Unimed, conforme disposto no
§1° e no §2° do artigo 35 desta Constituicdo;

IT - Impor penas relacionadas as suas matérias de competéncia, conforme previstas
em Norma Derivada especifica.

Art. 422 As decisOes da Camara Arbitral:
I - Obrigam as partes envolvidas;

IT - Exigem sua observancia por todas as sociedades integrantes do Sistema
Cooperativo Unimed.

Paragrafo unico. A responsabilizacdo e a imposi¢do de penas de que trata o Titulo IV
nao esgotam a competéncia da Camara Arbitral, que pode impor obrigacoes de dar,
fazer e nao fazer.

Art. 43°. As decisdes da Camara Arbitral regem-se pelos principios gerais de direito,
pela lei, por esta Constituicao e pelas Normas Derivadas que a regulamentam.

Art. 44°. A competéncia do artigo 41 nao elide as competéncias contratuais das
sociedades do Sistema Cooperativo Unimed em suas relaces societdrias com os
associados e nas relagdes societdrias de seus associados entre si.

Art. 45° Tém legitimidade para postular a Camara Arbitral:

I - Como requerente:
a) qualquer cooperativa ou sociedade do Sistema Cooperativo Unimed;
b) a Camara Normativa.

IT - Como requerida:
a) qualquer cooperativa ou sociedade do Sistema Cooperativo Unimed;

b) a Camara Normativa, quando se discuta a incompatibilidade em tese de
quaisquer Normas Derivadas com esta Constituicdo ou com as leis de ordem
publica.

§1°. A postulagdo inicial serd feita por escrito e conterd descricio dos fatos,
fundamentacao e pedido.

§2° Quando a Camara Normativa for requerida (alinea b do inciso II deste artigo), a
defesa sera firmada por seu presidente.

Art. 46° S3o principios das atividades da Camara Arbitral:
I - O contraditério;

II - A ampla defesa, com os meios de prova a ela inerentes;
III - A igualdade entre as partes;

IV - O livre convencimento dos arbitros.
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§1°. As despesas com as provas e as diligéncias serdo custeadas:
I - Por quem as queira produzir ou efetuar;

IT - Pelo requerente (inciso I do art. 45), quando tiverem de ser produzidas ou
efetuadas por deliberacdo de oficio da Camara Arbitral.

§22 O Regulamento da Camara Arbitral podera disciplinar a utilizagdo de meios
eletronicos nos seus processos.

Art. 47° Para os fins desta Constituicao, entende-se por Normas Derivadas todas
as normas que venham a ser emitidas pela Camara Normativa, com base nos
dispositivos descritos nesta Constituicdo, com o intuito de detalhar, regulamentar
ou complementar as disposicdes legais ou normativas que regem o Sistema
Cooperativo Unimed ao qual as sociedades integrantes do Sistema Cooperativo
Unimed estao sujeitas.

Art. 48° Todas as entidades, ao fazerem parte do Sistema Cooperativo Unimed, se
comprometem expressamente a adotar e seguir integralmente as Normas Derivadas
emitidas pela Camara Normativa.

Paragrafo Unico. O descumprimento das Normas Derivadas poderda acarretar sangoes,
conforme estabelecido nesta Constituicdo e pelas Normas Derivadas emitidas pela
Camara Normativa.

Titulo IV
DAS RESPONSABILIDADES E PENAS

Art. 49° A infracdo de deveres estabelecidos nesta Constituicao, o nao cumprimento
de seus dispositivos e das Normas Derivadas ou a violacao de direitos das sociedades
integrantes do Sistema Cooperativo Unimed implicam:

I- Naresponsabilidade da sociedade infratora e de seus administradores por perdas
e danos a que der causa, em favor da sociedade prejudicada;

IT - Na imposicao a sociedade infratora e de seus administradores as penas previstas
em Norma Derivada elaborada na forma do art. 34.

Art. 50° A atribuicdo de responsabilidade e a imposicao das penas de que trata
o artigo anterior serdo de competéncia das Federagdes, em relacao as suas
Singulares associadas; da Unimed do Brasil, em relacdo as suas Federagoes: e do
Conselho Confederativo e da Camara Arbitral, conforme atribuigdes previstas nesta
Constitui¢ao, nas Normas Derivadas e nos respectivos estatutos.
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) TituloV
DA PLENARIA NACIONAL CONSTITUINTE

Art. 51°% A Plendria Nacional Constituinte é integrada por todas as cooperativas
do Sistema de Sociedades Cooperativas Unimed que tenham aderido a esta
Constituicdo e ndo estejam inadimplentes perante a Confederacao Nacional ou com
as determinagdes impostas pela Camara Arbitral, e reunir-se-d sempre que houver
proposta para sua alteracao, nas Convengoes Unimed, ressalvada a designacao, pela
propria Plendria Nacional Constituinte, de outro local e outra época.

Art. 52° E de exclusiva competéncia da Plendria Nacional Constituinte a alteracio
desta Constituicdo, que s6 se dard, em primeira ou segunda convocagdo, com a
presenca minima, respectivamente, de 50% (cinquenta por cento) e 1/3 (um terco) dos
representantes delegados das cooperativas que tenham aderido a esta Constituicao.
8§12 O intervalo entre a primeira e a segunda convocacao sera de 1 (uma) hora.

§2° Considerar-se-ao aprovadas as propostas que obtiverem votos favordveis de, no
minimo, 2/3 (dois tergcos) dos representantes delegados presentes.

Art. 532 A proposta de alteracdo deverd ser entregue a Secretaria da Camara
Normativa até 120 (cento e vinte) dias antes da data da reunido da Plendria
Nacional Constituinte.

Pardgrafo unico. A Secretaria da Camara Normativa providenciard, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data de inicio da
Convengdo ou a data designada, que as cooperativas com voto na Plendria
Nacional Constituinte recebam a integra da proposta acompanhada de parecer
ndo vinculativo que dara a respeito dela.

_ Titulo VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54° A adesdao a esta Constituicao pelas cooperativas do Sistema de
Sociedades Cooperativas Unimed e pelas sociedades do Sistema de Sociedades
Auxiliares Unimed é condicdo inderrogdvel para sua efetiva participagdo politica,
institucional e operacional no Sistema Cooperativo Unimed, bem como para a
outorga do direito de uso do nome e das marcas Unimed e dos demais nomes
e das demais marcas das cooperativas ou sociedades integrantes do Sistema de
Sociedades Auxiliares Unimed.
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§1°. Nenhuma sociedade sera criada ou incorporada ao Sistema de Sociedades
Auxiliares Unimed sem sua adesao a esta Constituicao.

§2° Serd criado pelo Conselho Confederativo um Fundo Garantidor, com a finalidade
deimplementar os projetos nacionais, cujas normas serao publicadas oportunamente.

Art. 55° A adesdo a esta Constituigdo far-se-a por documento solene de que
conste, entre outras referéncias, a expressa assungao pela aderente da clausula
compromissoria de arbitragem, prevista no art. 36 desta Constituicao.

Art. 56°. A todas as sociedades do Sistema Cooperativo Unimed, cooperativas ou ndo,
que aderirem a esta Constituicdo, serd fornecida a Carta Constitutiva, firmada pelo
presidente da Unimed do Brasil e também pelo presidente da respectiva Federagdo.

§12 Quando do inicio da vigéncia da nova Constituicao, as sociedades integrantes do
Sistema Cooperativo Unimed deverao ratificar sua adesdo, bem como adaptar seus
estatutos aos novos termos estabelecidos, em até 180 (cento e oitenta) dias, ocasidao
em que sera fornecida a ratificacdo da Carta Constitutiva.

§ 22 Findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para adaptacao dos estatutos, aquelas
que ndo cumprirem o estabelecido no paragrafo anterior terdo o direito do uso da
marca Unimed suspenso, além de serem submetidas a um processo de eliminacao
do Sistema Cooperativo Unimed, observando-se o devido processo estabelecido por
Norma Derivada.

Art. 572 Os atuais regulamentos da Unimed do Brasil, até nova regulamentagdo de cada
assunto, nos termos do art. 34, continuardo com vigéncia como Normas Derivadas.

Art. 589 Fica assegurada a todas as Federacoes e Confederacdo Regional que possuem
estrutura ou nomenclatura diferentes daquelas previstas no art. 9% a sua manutencgao,
sendo, contudo, recomendada a adaptacao.

Titulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 592 Sem prejuizo da competéncia da Camara Arbitral, conforme previsdo do art.
41, fica eleito o foro da Comarca da sede social da Unimed do Brasil para dirimirem-
se quaisquer questoes com base nesta Constituicao e nas Normas Derivadas que a
regulamentem, renunciando as cooperativas e as sociedades do Sistema Cooperativo
Unimed, cooperativas ou nao, a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.
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Art. 60° As alteragoes aprovadas pela Grande Plendria Nacional Constituinte,
reunida em 9 de outubro de 2025, entram em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026,

permanecendo em vigor até esta data a versdo da Constitui¢do aprovada em 27 de
outubro de 2016.

Art. 61°. As cooperativas que ndo participaram da Grande Plendria Nacional
Constituinte no dia 9 de outubro de 2025 serao formalmente notificadas das

alteracoes procedidas e do novo texto da Constituicdao do Sistema Cooperativo
Unimed.
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